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 الفهرس 

 مقدمة 

 رؤية ورسالة الكلية 

 الغايات النهائية والأهداف الإستراتيجية للكلية  

 المعايير القومية الأكاديمية فى العلاج الطبيعى. 

 مواصفات خريج كلية العلاج الطبيعى. 

 الامتياز طلابمعلومات تهم 

 المفاهيم الأساسية والمصطلحات   •

وفقا  إجراءات   • بالجامعات  التدريب  الطبيعى  العلاج  لكليات  الامتياز  لطلاب  الموحدة  للائحة 

   المصرية

 تعليمات التدريب بمجمع العيادات الخارجية للكلية  •

 للكلية الهيكل التنظمى  

 الخدمات التى يقوم بها قطاع شئون التعليم والطلاب 

 الدعم الطلابي

 أنشطة رعاية الشباب 

 الخدمات المكتبية 

 إدارة المعامل البحثية 

 الوافدين  وحدة متابعة

 مكتب العلاقات الدولية 

 وحدة التميز والابتكار للابحاث الطلابية 

 وحدة الذكاء الاصطناعي

   وحدة متابعة الخريجين

 وحدة التدريب

 لجنة فحص الشكاوي والمقترحات  و وحدة ضمان الجودة

 



 مقدمة 
توضيح معلومات شاملة تهم طلاب الامتياز والخريجين عن الخدمات المتاحة لهم   الهدف منه إن هذا الدليل  

إمكاناتهم   لتطوير  محفزة  ومهنية  تعليمية  بيئة  لتوفير  وذلك  أكاديمي؛  والغير  الأكاديمي  الدعم  ووسائل 

 . ومهاراتهم المختلفة

 

 عن تاريخ كلية العلاج الطبيعي  ةنبذ

============ == 

دخال العلاج الطبيعي كنوع من  لاالدولة    اتجهتمن الدولة في مسايرة ركب التقدم والحضارة    يمانا  إ

النوع إبنائها  أوفدت من  أ؛ فنواع العلاجات الغير تقليديةأ المانيا لدراسة هذا  من التخصص   لى دولة 

لى إ وبعودة هؤلاء المبعوثين  بتدريس هذا العلم الجديد في مصرعضاء هيئة تقوم  لأتمهيدا لتكون نواة  

 .نشاء دراسات عليا على شكل بعثات داخليةإأرض الوطن بدأت الدولة في 

شرف على هذا المعهد  أنشاء المعهد العالي للعلاج الطبيعي وقد  إب   1962صدر القرار الوزاري عام  

لى جامعة  إتبعية المعهد    انتقلتوبإلغاء المعاهد لوزارة التعليم العالي  ،  هيئة من وزارة التعليم العالي

 . هفي نفس مقر 1975ة كلية الطب عام دارإالقاهرة تحت 

 . ةاالدبلوم والماجستير والدكتوربدأت الدراسات العليا لمنح درجة  1976فى عام 

 ( بعد الفرقة الرابعة.امتياز)سنة  ة اجباريةي اضيفت سنة تدريب 1978فى شهر ديسمبر 

المعهد   نقل  عام  إثم  الجامعي  الحرم  داخل  الجديد  مقرة  الطب   1990  -1989لى  كلية  ادارة  تحت 

 جامعة القاهرة.

الجمهوري رقم    1992فى واحد من شهر يونيو عام   القرار  بتعديل مسمى    1992  لسنة  20صدر 

 لى كلية العلاج الطبيعي ويتبع مباشرة جامعة القاهرة.إالمعهد العالي للعلاج الطبيعي 

 . 1999-1998من العام الجامعي  اء  انتقلت الكلية الى مقرها الجديد ابتد 1999-1998وفى عام 

خمسة سنوات بالإضافة الى   (5)  صدر قرار جمهوري لتصبح عدد سنوات الدراسة  2013فى يونيو  

 . ست سنوات( 6)جمالي عدد سنوات الدراسة إ جبارية بحيث يصبح لإ سنة التدريب ا

يونيو   وتفعيل  إتم    2014فى  مهني  درجةنشاء  الطبيعي    دكتور  العلاج  درجة    DPTفي  بعد 

 . البكالوريوس

وتم    الاعتمادمن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم و   الاعتمادحصلت الكلية على    2014وفى يونيو  

في   الاعتماد  اكتوبر  ،  2019تجديد  عل  2017وفى  الكلية  الإتحاد حصلت  من  الدولى  الإعتماد  ى 

 . 2023وتم تجديد الاعتماد في   WPTالدولى للعلاج الطبيعى  

اغسطس   لل  2017وفى  الدراسية  اللائحة  اعتماد  العلاج  برنامج  تم  فى  بنظام   الطبيعيالمتميز 

المعتمدة   العام  و الساعات  من  تفعيله  واعتماد  2017/2018الدراسي  تم  تحديثها  وتم  اللائحة  ، 

 . 2023في  بنظام الساعات المعتمدة فى العلاج الطبيعي المتميز/التكامليبرنامج الدراسية لل



 

 الكلية  ةورسالرؤية 

            ========= == 

أما الرسالة فهي تعبر عن   ل إليها؛ و تمثل رؤية الكلية الغاية المستقبلية التي تسعى جاهدة إلى الوص

الكلية  بمثابة دستور يعمل من خلاله مجتمع  الكلية فهي  الأسباب الرئيسية التي وجدت على أساسها 

وتقاس على أساسها مدى جودة القرارات ذات العلاقة بكافة جوانب عمل الكلية سواء كانت إدارية أو 

 تعليمية أو بحثية أو مجتمعية. 

 

 كلية الؤية ر

تسعى  كلية العلاج الطبيعي جامعة القاهرة  الي ان تكون كلية رائدة ومن افضل 

 الكليات العالمية المشهود لها بالتميز المحلي والاقليمي والدولي 
 

 

 كليةالرسالة 

كلية العلاج الطبيعي جامعة القاهرة  تلتزم ككلية من أعرق كليات العلاج الطبيعي  

تعليمية   وخدمات  برامج  وتقديم  المجتمعية  بمسئوليتها  وإفريقيا  الاوسط  الشرق  في  

طبقاُ لمعايير الجودة العالمية وذلك باستخدام أحدث   ةومتميز  ةوبحثية وعلاجية حديث 

الاساليب التكنولوجية والموارد البشرية  المؤهلة وتقديم كفاءات قادرة علي التعامل  

والقيم   الهوية  علي  الحفاظ  مع  العمل  سوق  إحتياجات  وتلبية  العصر  معطيات  مع 

    .المجتمعية والمشاركة في التقدم العلمي
 

 الاستراتيجية للكلية الأهدافلغايات النهائية و  ا

 .وتقديم برامج في ضوء المعايير الاكاديمية الدولية  رفع كفاءة العملية التعليمية بالكلية .1

 .العلمي وتطبيقاتهتطوير منظومة الدراسات العليا و دعم البحث   .2

 .المجتمعيتنمية خدمة المجتمع والعمل على تحقيق الرضا  .3

 .وتنمية الموارد الذاتية  لقدرة المؤسسية للكليةالارتقاء با .4

 تنمية مهارات الطلاب وقدراتهم على الابداع والابتكار والتفكير العلمي وريادة الاعمال. .5

 

 



 البرنامج العام فى العلاج الطبيعي بنظام الفصلين الدراسيين 

 البرنامج رؤية 

 ا. ودولي  اواقليمي  امحلي خريج متميز يلبي احتياجات سوق العمل 

 البرنامجرسالة 

البرنامج بتخريج خريجين لديهم المهارات المعرفية والادراكية والتطبيقية والاكلينيكية والبحثية  لتزم  ي 

 .إحتياجات سوق العمل مع الحفاظ علي الهوية والقيم المجتمعية ةتلبي ل

 

 العلاج الطبيعي بنظام الساعات المعتمدة   المتميز في  برنامجال

 البرنامج رؤية 

نظام الساعات المعتمدة ليكون برنامجا رائدا متميزا   –يسعى البرنامج المتميز لمرحلة البكالوريوس  

 .يا وإقليميا وعالميامن خلال الأخذ بمعايير مهنية وأكاديمية لإعداد كوادر قادرة على التنافس محل

 البرنامج رسالة

نظام الساعات المعتمدة إلى إعداد خريج قادر على   –يهدف ابرنامج  المتميز لمرحلة البكالوريوس  

الصحية   والإحتياجات  المشاكل  لمواجهة  والبحثية  والتعليمية  الصحية  المؤسسات  مختلف  في  العمل 

وإكتس والمجتمع  للمرضى  بالإالمتغيرة  اليدوي  العلاج  مهارات  مهارات ضافة  اب  في  التنافس  إلى 

 . العلاج  الطبيعي في سوق العمل المحلي والإقليمي والدولي

 



 الطبيعي العلاج  فيالمعايير القومية الأكاديمية 

================ === 

 المعايير الأكاديمية: 

من قبل الهيئة القومية    للاعتمادتعتبر المعايير الأكاديمية أحد أهم عناصر الفاعلية التعليمية المؤهلة  

وصياغة أهدافه ووضع   الدراسيحيث يترتب عليها وضع البرنامج    والاعتمادلضمان جودة التعليم  

على منها  المستهدفة  والمخرجات  )المعرفة  المقررات  المستويات    ، الذهنية المهارات    ،والفهم  جميع 

 مهارات أخرى(. ،المهارات العامة القابلة للنقل ،العملية والمهنية المهارات

الأكاديمية  لكى    المعايير  تحققها  أن  التعليمية  المؤسسات  يجب على  التى  المتطلبات  هى مستوى من 

الحد الأدنى من المعرفة والفهم والمهارات المختلفة بما يتفق مع رسالة    اكتسبتضمن أن الخريج قد  

 .الكلية

العلاج   لقطاع  القومية  القياسية  الأكاديمية  الهيئة    الطبيعي المعايير  قبل  من  الموضوعة  المعايير  هى 

مع المستفيدين من الخدمة التعليمية وكل أصحاب   بالاشتراك  والاعتمادالقومية لضمان جودة التعليم  

القومية.  استرشادا المصلحة   الهوية  على  المحافظة  مع  العالمية  الأكاديمية    وهذه  بالمعايير  المعايير 

وتحقق   البرنامج  من  الخريجين  يكتسبها  أن  المفترض  والمهارات  المعرفة  من  الأدنى  الحد  تمثل 

 الرسالة المعلنة للمؤسسة التعليمية. 

القومية الأكاديمية  بنواتج    (NARS)  المعايير  )خاصة  التعليمية  بالمخرجات  مرتبطة  معايير  هى 

فيما   وتتمثل  المستهدفة(  والتعلم  ا  ينبغيالتعليم  يعرفه  الأداء.أن  لتحسين  مهارات  تتبنى  و   لمتعلم من 

  ،والاعتمادأعدتها الهيئة القومية لضمان جودة التعليم    التيالكلية المعايير الأكاديمية القياسية القومية  

 . الكلية من الهيئة ثم من هادام اعتمتوالتي 

 

 تخرج:ال  قبلالتي يلزم ان يكتسبها الطالب  المهارات

 : ( Knowledge & understanding) المعرفة والفهم -1

 : للآتيالدرجة المعرفة والفهم  حاملييجب أن يظهر  

 التشريح ووظائف الأعضاء والعلاقة بين تركيب ووظائف الجسم.  •

 . الطبيعيالعلاج  استخداممختلف أجهزة الجسم نتيجة  فيالمتغيرات الفسيولوجية  •

 نمو وتطور الجسم عبر مراحل العمر.  •

التطبيقية    المبادئ • والعلوم  الحيوية  والميكانيكا  بالفيزياء  المرتبطة  الأساسية    والتي والنظريات 

 . الطبيعيالعلاج  فييمكن استخدامها 

 وتطبيقات القياس. مبادئ •

 على مختلف أجهزة الجسم. الدوائيتأثير التدخل  •



التدخل    الجهاز وإمكانيةذلك    باضطراباتلكل جهاز وعلاقته    الباثولوجي  الإكلينيكيالوصف   •

 . الطبيعيعن طريق العلاج 

 . الطبيعيأسس التقييم والعلاج الخاصة بالعلاج  •

 التقويم وطرق البحث.  مبادئ •

 التطوير والرعاية وتفادى المشكلات الجسمانية.  •

 الأخلاقية الخاصة بممارسة المهنة.  والاعتباراتالمسئوليات القانونية  •

 الموضوعات الخاصة بالإدارة والتكاليف والتسويق ودعم المهنة.  •

 :   )s)   Intellectual skillالمهارات الفكرية -2

 الدرجة القدرة على ممارسة المهارات التالية: حاملييجب أن يكون لدى 

 دمج الحقائق التشريحية والميكانيكية والفسيولوجية الأساسية مع البيانات الإكلينيكية.  •

إعادة تشكيل المعلومات وتطبيقها على الحالات من خلال فحص وتقييم شامل بهدف الوصول   •

 إلى تشخيص. 

 وضع خطة علاج مبنية على التشخيص.  •

  الاقتصاديةالآلية الباثولوجية والحالة    الاعتبار  فيوضع أهداف واقعية قابلة للتحقيق مع الأخذ   •

 . والاجتماعية

والمزمنة   • الحادة  للحالات  تصلح  والجراحية    للاضطراباتوضع خطط علاج ملائمة  الطبية 

 والنفسية عبر مراحل العمر المختلفة.

مواعيدها لمشكلات المريض تشمل أهداف العلاج   فيكتابة تقارير مختصرة ودقيقة ومفهومة   •

 ومدى التحسن الخاص بالحالة.

 الصحيح للأجهزة التعويضية.  الاستخدامتحديد مدى الحاجة وكيفية  •

 حل المشكلات المتعلقة بالمرضى وإدارة العمل وفريق العمل.  العلميفي التفكير  استخدام •

 توفر فرصة للأبحاث. التيتحديد الموضوعات العملية  •

 

 : skills)   Professional /(Practicalالمهارات المهنية  -3

 على ممارسة المهارات التالية: يجب أن يكون الحاصل على الدرجة قادرا  

 . التعامل مع المريض •

الخطوات   • العلاج    التيهناك سلسلة من  ممارس  فعالة   الطبيعيتمكن  من وضع خطة علاج 

تصميم وإدارة خطة    –... تقييم المريض    هيالمريض وهذه الخطوات    احتياجاتمع    تتلاءم

وفعالة    –(  يوالتعويض  الوقائيالعلاج ) آمنة  بطريقة  والتعامل مع    –التنفيذ  والتفسير  التقييم 

 التغييرات الفسيولوجية. 

 . المهنيالتفاعل  •



 

 :    (General skills)المهارات العامة -4

 المهارات الآتية:  استخدامعلى  يجب أن يكون الحاصل على الدرجة قادرا  

 .الألىإظهار القدرة على استخدام تكنولوجيا المعلومات والحاسب  •

 حصول على المعلومات. الو   اتصالاستخدام شبكة الإنترنت كوسيلة  •

 إدارة الوقت والتعامل مع التوتر وضغوط العمل.  •

 إظهار القدرة على التدريس للأفراد والمجموعات. •

 التقويم المستمر لجودة الرعاية الصحية.  فيالمشاركة  •

 بمعايير السيطرة على العدوى وإجراءات التعقيم.  الالتزام •

 تعليم المريض وأفراد أسرته القيام أو المساعدة بخطوات العلاج والأنشطة الوظيفية.  •

 والصامت. الشفهي و   التحريريالتعامل مع الآخرين بطريقة مهنية باستخدام التواصل  •

 بيئة صحية متغيرة.  فيبحدود المجالات الطبية المختلفة  الاعتراف •

 وإدارة فريق العمل الدائم بشكل فعال ومؤثر.  استخدام •



 لمواصفات المطلوبة في خريج ا

 جامعة القاهرة كلية العلاج الطبيعي   

 ================== 

يكون  • الطبيعي وأن  للعلاج  والمهنية  الطبية  والمفاهيم  المعلومات  لدية حصيلة متنوعة من  يكون 

والعلاج  للتقييم  اللازمة  والاكلينيكية  الأساسية  الطبيعي  العلاج  مهارات  لكافة  ممارساَ 

Professional skills    للمرضى الطبيعي  العلاج  مجالات  في  الممارسة  من  تمكنه  والتي 

اهداف  من  ورد  لما  طبقا  وذلك  المعاقين  الأطفال  لتأهيل  مهارات  ممارسة  في  ومتميزاَ  البالغين 

 .للأقسام العلمية

الإدراكية   • للمهارات  مستوعبا  العامة    intellectualيكون  ت   Generalاو  لاتخاذ ؤ والتي  هله 

العلمي   التفكير  اساليب  متضمنة  سلمية  علمية  أسس  على  للمريض  العلاج  خطة  أثناء  القرارات 

 . والنقدي

هله في المستقبل لكافة ؤ لومات في العلاج الطبيعي والتي تيكون مستعدا لاستيعاب المزيد من المع •

 التخصصات ولتأهيل الاطفال المعاقين بكفاءة متميزة . 

ذوى   • للأطفال  الفاعلة  التأهيل  برامج  وتنفيذ  تصميم  في  للمشاركة  متميزة  قدرات  لديه  يكون 

 .الاحتياجات الخاصة

ملما   • الاعاقات   يكون  تشمل  والتي  المصري  بالمجتمع  الصحية  المشكلات  بكافة  كافية  بدرجة 

على   ن يكون قادرا  أطبيعي كعامل إيجابي موثر لحلها و بأنواعها والتي تحتاج الى تدخل العلاج ال

 . المشاركة في الحل

من   • والتأهيلي  الصحي  الحقل  في  العاملين  كل  مع  والتعاون  الاتصال  على  القدرة  له  جل  أيكون 

 . جودة الخدمةعلى مستوى من أالوصول الى تحقيق 

بكل  ي  • درجة  اقصى  الى  ملتزما  و ادآكون  بالممارسة أب  يتعلق  فيما  المهنة  وسلوكيات  خلاقيات 

 . المهنية بكافة اشكالها

يكون ملتزما بمتابعة كل ما هو حديث في مجال العلاج الطبيعي مع التطوير والتحديث المستمر  •

 .للمفاهيم والمعلومات والمهارات المهنية والادراكية والعامة اللازمة للممارسة السليمة

ن يواكب هذا التطور باستخدام وسائل التكنولوجيا  أتطور العلمي في العلاج الطبيعي و ان يدرك ال •

والمؤتمرات  العلمية  الندوات  في  الاشتراك  خلال  من  وذلك  المعلومات  على  للحصول  الحديثة 

 . والجمعيات العلمية

 



 اولا: المعلومات الطبية :      

من المعلومات الاساسية والاكلينيكية في العلاج    مايكفين تكون عنده أينبغي على الخريج  •

من الممارسة المهنية السليمة    تمكنهالطبيعي والمواد الطبية اللازمة كمتطلبات اساسية والتي 

 وتشمل  ما يلى : 

التركيب   • بين  الديناميكية  العلاقة  التشريحي والوظيفي لجسم الانسان متضمنا  التركيب  معرفة 

التشريحي والكيميائي والوظيفي للإنسان مع التركيز على الجهاز العصبي والعظمى العضلي 

 . والدوري التنفسي

تطر  الطبيعي   التطورمعرفة   • التي  والتغيرات  المختلفة  النمو  ومراحل  الانسان  على    ألجسم 

 . النمو في مراحل العمر المختلفة

 .التعرف على الاساسيات التي تودى الى الاختلاف في القدرة الحركية للإنسان •

معرفة العلامات الاكلينيكية للأمراض المختلفة والاعاقات والتي تتطلب تدخل وسائل العلاج   •

الطبيعي مع التركيز على الاهمية النسبية لكل علامة او عرض من اجل الوصول الى افضل 

 . النتائج

على   • التركيز  مع  العمر  فى  التقدم  عند  الانسان  جسم  على  تطرا  التى  التغيرات  كل  معرفة 

 .الامراض التى تسبب الاعاقة فى حياة الطفل

الفسيولوجية   • والتمرينات  الحيوية  والميكانيكا  الفيزياء  لعلوم  والنظريات  المبادئ  التعرف على 

 والتي يمكن استخدامها فى العلاج الطبيعي. 

 القدرة على استخدام مبادئ علم الانثروبولوجيا ومبادئ علم ميكانيكا العمل فى العلاج.  •

 التعرف على العوامل النفسية والاجتماعية التي تؤثر على الإنسان فى الصحة والمرض.  •

التعرف على النظريات التي تدعم اتخاذ القرارات والوصول إلى الحلول الإكلينيكية باستخدام   •

 وسائل العلاج الطبيعي. 

وسيلة  • كل  على خصائص  التركيز  مع  الطبيعي  العلاج  فى  المستخدمة  التقييم  وسائل  معرفة 

أجل   من  الكهربي  التشخيص  وطرق  الحركة،  وتحليل  الحيوية  الميكانيكا  بمبادئ  وربطها 

 الوصول إلى التقييم السليم وربطها بنتائج الوسائل التشخيصية. 

معرفة أساسيات العلاج الطبيعي المختلفة مع التركيز على الأهمية النسبية أو المزايا والعيوب   •

 لكل وسيلة علاج سواء كانت تمرينات علاجية أو علاج كهربائي أو علاج مائي وغيرها.

معرفة دور العلاج الطبيعي وحدوده في علاج الأمراض ودوره فى مساعدة المريض للتغلب  •

 .الإعاقةعلى 

مع   • التخاطب  امراض  وعلاج  الخاص  والتعليم  بالعمل  العلاج  استخدام  أهمية  على  التعرف 

 العلاج الطبيعي فى منظومة علاج الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة.



التدريب   • وبرامج  الدورية  الاختبارات  تشمل  والتي  الوقائي  الطبيعي  العلاج  اساسيات  معرفة 

 الوقائية.

ساسيات الاحصاء الطبي واستخدامها فى التوصل إلى المعلومات الصحيحة الخاصة  أمعرفة   •

الأمراض   علاج  استجابة  قياسها    والإعاقاتبمدى  وتحقيق  الطبيعي  العلاج  لوسائل  المختلفة 

 قة.ي الطبي الدق الإحصاءمن خلال قياسات 

أسس  • على  الإكلينيكية  القرارات  اتخاذ  فى  واستخدامها  العلمي  البحث  علم  أساسيات  معرفة 

 علمية سليمة متضمنة أساليب البحث العلمي والنقدي.

 

 

 



 ثانيا: المهارات الإكلينيكية: 

الطبيعي   • العلاج  كلية  طالب  على  على    –ينبغي  قادرا  تخرجه  عند  يكون  أن  القاهرة  جامعة 

 :  الاتي

أجراء التقييم لحالة المريض باستخدام وسائل التقييم المناسبة بالطريقة العلمية التي تتناسب مع   •

مع   المقترحة  الطبيعي  العلاج  ووسائل  الحالة  تقييم  عن  التقرير  وكتابة  مريض  كل  حالة 

 الاستعانة بكافة مصادر المعلومات المتاحة له. 

 القدرة على استخدام كافة وسائل التنبيه العصبي العضلي لاستعادة الحركة الوظيفية للجسم. •

 المهارات الاكلينيكية اليدوية المختلفة في التقييم و العلاج.القدرة على استخدام  •

 . المختلفة فى التقييم والعلاج اليدوية والميكانيكية الطبيعيج القدرة على استخدام أجهزة العلا •

 . المناسبة مع الاخذ فى الاعتبار الاحتياطات وموانع الاستخدام الطبيعياختيار وسائل العلاج  •

التقييم و علاج الاطفال ذوي  القدرة على استخدام   • الفكرية في  اليدوية و المهارات  المهارات 

 .الاحتياجات الخاصة

على   • الحالات    الطبيعيالعلاج    مبادئالاعتماد  تقييم  الى  الوصول  فى  الدليل  على  القائم 

 .المرضية

العوامل   • كافة  الاعتبار  فى  الاخذ  مع  للمريض  الملائمة  العلاج  استراتيجية    المحيطة وضع 

مصادر   وحالتهبالمريض   بكل  والاستعانة  والاقتصادية  والاجتماعية  والنفسية  المرضية 

 . وسائل العلاج المناسبة للمريضللوصول الى احدث  الطبيعيالمعرفة لوسائل العلاج 

 . على طرق العلاج ومتابعة اثر العلاج ومدى استجابة المريض له وذويهالاتفاق مع المريض   •

 .التعرف على حالات الاعاقة الشديدة ووضع خطة العلاج الملائم لكل حالة •

 .وتحديد اهمية ودور كل منها الكهربائيالتعرف على جميع الوسائل المستخدمة فى العلاج  •

والمهارات اليدوية    بأنواعهضمن الشد  ت ت   والتيالتعرف على جميع انواع التمرينات العلاجية   •

 .المختلفة وتحديد اهمية ودور كل منها فى الاستخدام

 . وتحديد اهمية ودور كل منها  المائيالتعرف على جميع وسائل العلاج  •

العلاج   • الامراض    والتيالمختلفة    الطبيعي التعرف على وسائل  فى  الالم  تخفيف  فى  تستخدم 

 . الطبيعيالتى تتطلب تدخل العلاج 

 



 ثالثاَ : التواصل مع المريض :  

ول التعامل  جامعة القاهرة ان يكون على دراية كافية بأص  -الطبيعي على خريج كلية العلاج   •

 :  مع المريض والذى يشمل

ومعتقداته    الاحترامضرورة   • وثقافته  الاجتماعية  حالته  النظر عن  بغض  مريض  لكل  الكامل 

 . الدينية مع استخدام طريقة التخاطب الملائمة لكل مريض

 . الذى يمكنه من توضيح حالته الكافىالوقت  إعطائهالإنصات التام الى كل مريض مع  •

 . الإجابة على كل أسئلة المريض وشرح الحالة بطريقة مبسطة له ولذويه •

والعلاج    الكتابيالتسجيل   • التقييم  ووسائل  مريض  كل  موضحاَ    الطبيعيالتيلحالة  استخدمت 

 . تطور الحالة مقروناَ بالتواريخ

الطارئة   • الحالات  فى  المريض  للتعامل مع  المناسبة  الطرق  تستدعى مهارات   والتياستخدام 

 . معينة لامتصاص الغضب والمواقف المؤلمة للمريض وذويه

للمريض بطريقه واضحه وصريحه من   الطبيعيتوضيح كل ما يختص التقييم ووسائل العلاج  •

 . أخطاء تكون قد حدثت فى التشخيص أو العلاج أيأجل كسب ثقة المريض بما فى ذلك 

المساعدة على تزويد المريض بالمعلومات الأساسية عن المرض من أجل زيادة درجة الوعى   •

 .الصحي

العلاج    أهالي  راكإش • تنفيذ خطة  المعاقين فى  المتابعة    والتي  الطبيعيالاطفال  تنفيذها  يتطلب 

 .المستمرة

 

 رابعاَ : التواصل مع زملاء المهنة :  

العلاج   كلية  خريج  التعامل    -  الطبيعيعلى  أصول  يتعلم  أن  القاهرة  زملائه    المهنيجامعة  ى فمع 

 التخصصات المختلفة وتشمل ذلك :  

 . احترام دور كل من يعمل فى حقل الخدمة الطبية مهما يكن موقعة •

فى   • كل   , متكامل  عمل  فريق  خلال  من  العمل  على  يحصل    تخصصهالتعود  أن  أجل  من 

 . المريض على أرقى مستويات الخدمة الصحية

 . التعرف على العوامل التى تؤثر فى إدارة فريق العمل •

 . القدرة على إدارة الوقت •

 . القدرة على إدارة الضغوط •

 . التعرف على المهارات القيادية اللازمة لإدارة العمل •

 



 خامساَ : التفاعل والاشتراك فى حل المشاكل الصحية للمجتمع : 

العلاج   • كلية  فى    -  الطبيعيعلى خريج  الصحية  الخدمة  بنظام  ملماَ  يكون  أن  القاهرة  جامعة 

العلاج   وكي   الطبيعيمجال  المختصة  الجهات  من  المقدمة  الخدمات  ونوعية  مصر  ية  ف فى 

 .المصريالتعامل معها لتقديم أفضل خدمة ممكنة للمريض 

تتسبب    المصريوالتيعلى الخريج أن يكون على علم بالمشاكل الصحية الرئيسية فى المجتمع   •

اللازمة للتغلب    الطبيعيفى حدوث الإعاقات واحتياجات المريض الأساسية من وسائل العلاج  

   0عليها

العلاج   • برامج  فى  يشارك  أن  الخريج  فى مجال    الطبيعيعلى  المختلفة  الإعاقات  للوقاية من 

 . المحلى للمجتمع الصحيالاطفال ليساهم بإيجابية فى التوجيه 

العلاج   • وسائل  تدخل  أهمية  الكلية  خريج  يدرك  أن  المهم  لانتشار    وقائيكعلاج    الطبيعيمن 

 . عن العوامل البيئية  والناتجةبعض الظواهر الغير صحية  

 . ة العلاج والقدرة على تقييم المخاطرفظة على أمان المريض اثناء ممارسالمحا •

 سادسا : أخلاقيات وسلوكيات المهنة :  

 كون ملماَ بما يلى :  ي ـ جامعة القاهرة أن  الطبيعيعلى خريج كلية العلاج  •

التى    المصيريةبعض القرارات    باتخاذمعرفة قواعد أخلاقيات وسلوكيات المهنة والتى تتعلق   •

 0 المحيطةتخص حياة المريض مع مراعاة جميع الظروف والملابسات 

الا • عناصر  توافر  أهمية  ,    مازلت إدراك  المريض  مع  التعامل  فى  وكل    وذويهوالانضباط   ,

 . المهنة من مهام فى التوقيت المحدد والملائم هطلب زملاء المهنة والالتزام بالقيام بكل ما تت

العلاج   • ممارس  اللائ   الطبيعيأهمية ظهور  التحدثبالمظهر  , وطريقة  الملبس  ,  ق من حيث 

 . وإقامة العلاقات الجيدة مع أفراد المجتمع الذى يعمل به

الطبية    المنظومةضرورة الاحترام والتعاون مع جميع أفراد    الطبيعيإدراك ممارس العلاج   •

 . فى العمل لتقديم أفضل مستوى من خلال عمل الفريق والتفاني

 

 سابعاَ : التعليم المستمر : 

المتلاحق فى    العلميـ جامعة القاهرة أن يدرك التطور    الطبيعييجب على خريج كلية العلاج   •

 وضرورة مواكبة هذا التطور وذلك من خلال :   الطبيعيوسائل التقييم والعلاج 

 .للحصول على المعلومات الحديثةوسائل التكنولوجيا  استخدام •

 . التقويم المستمر للحصول على جودة الاداء •

المريض    .المبنية على الدليل والاعتماد عليها عند تقييم حالة  الطبيعيالالتزام بقواعد العلاج   •

 . وعند وضع خطة العلاج الخاصة لكل مريض



 معلومات تهم طلاب الامتياز والخريجين

 

 المفاهيم الأساسية والمصطلحات

ـــدريب  :تعريففف سففنة الامتيففاز ـــن التـ ـــهرا  مـ ـــر شـ ـــا عشـ ـــي أثنـ ــاري هـ ـــدأ  الإجب  بشــرطتبـ

ـــاز  ــاحالاجتيـ ــة بنج ـــررات الأكاديمي ـــع المقـ ـــب  جميـ ــاز و  ،طالـ ــنة الامتي ــر س ــل تعتب ــزءا مكم ج

ـــة بكــــالوريوس ل ــة العـــلاج الطبيعـــى و لحصــــول علــــى درجـ لا يعتبـــر الطالـــب مـــؤهلا لممارسـ

 .الا بعـــد إتمامـــه تلـــك الفتـــرة بنجـــاح داخـــل جمهوريـــة مصـــر العربيـــة مهنـــة العـــلاج الطبيعـــي

ــرج  ــر المتخ ــدها يعتب ــاح وعن ــاز بنج ــنة الامتي ــتكمال س ــد اس ــرج بع ــة التخ ــرج وثيق ــى المتخ ويعط

 مؤهلا لممارسة المهنة كممارس علاج طبيعي.

الواحـــد  هــــي المــــدة الـــتي يقضــــيها طالـــب الامتيـــاز فـــي التخصــــص   :الففدورة التدريبيفففة

 .الدراسية طبقـا  لما هو موضح في اللائحة  شهرينوتـتراوح مـا بـين شـهر الى 

ــة :التفففدريب مكفففان ــادات الخارجيـ ــع العيـ ــة مجمـ ــى  لكليـ ــلاج الطبيعـ ــاهرة–العـ ــة القـ ، و جامعـ

، بشــرط تــوافر كافــة المعــايير لتعليميــةالجامعيــة واالمستشــــفيات العيــادات والأقســام الداخليــة ب 

ــات  ــي بالجامع ــلاج الطبيع ــات الع ــاز لكلي ــلاب الامتي ــدة لط ــة الموح ــا للائح ــدريب وفق ــة للت اللازم

  .المصرية

 

العلاج الطبيعى بالجامعات لطلاب الامتياز لكليات  للائحة الموحدةالتدريب وفقا  إجراءات

 المصرية

تعتبر سنة التدريب )الامتياز( فرصة للوصول بالخريج الى مستوى متميز فى التقييم والاداء العملى  

لوسائل وفنيات العلاج الطبيعى وايضا القدرة على التصرف والفهم الادارى وذلك من خلال تحقيق  

 : الاهداف الاتية

 اهداف تدريبية فنية  •

 اهداف الفهم الادارى للوائح والقوانين  •

 اهداف التعاملات الانسانية مع فريق العمل  •

 



ــة العـــلاج الطبيعـــى تطبيـــــق المفهـــــوم المتكامـــــل لممارســـــة  -1 ـــة ، مـــن حيـــث  مهنـ الوقايــ

ــل ـــادة التأهي ـــلاج ، إعـ ــع  العـ ــادية  م ــية و الاقتص ــة النفس ــة والحال ــة الاجتماعي ــاة البيئ مراع

 .للمرضى 

ــى  -2 ــاز عل ــب الامتي ــدريب طال ـــرار ا ت ـــاذ القـ ـــى اتخـ ـــدرة علـ ـــل والقـ ــي العمـ ـــتقلالية ف لاسـ

ـــاءة  ـــل بكفـ ــة والتعامـ ــن الكلي ــاونيهم م ــدريس ومع ــة الت ــراف أعضــاء هيئ ــت اش ــة  تح ومهني

 وإدارة المستشفيات الجامعية والتعليمية.

الالتزام بتعليمات أعضاء هيئة التدريس )المسئولين عن الإشراف( ومعاونيهم على كل ما يتعلق   -3

تقييم  الى حضور  بالاضافة  تغيرها  وعدم  بها  والالتزام  للمريض  الموضوعة  العلاجية  بالخطة 

 .المرضى

الالتزام بالبرنامج التدريبي والمحتوى العلمي الخــاص بطــلاب الإمتيــاز الموضــوع مــن الأقســام  -4

الخــاص بطالــب الامتيــاز  log bookالإكلينيكية لرفع مهارات طلاب الإمتيــاز والموضــح بــال 

والذى يشمل عدد الحالات والتشخيص الطبي وعدد جلسات كــل مــريض قــام الطالــب بالتــدريب 

على علاجه فى كل دورة تدريبية. ويكون مدون فيــه كــذلك اســم طالــب الامتيــاز، نــوع الــدورة، 

الشهر، التاريخ والتقيــيم الفنــي لأداء طالــب الإمتيــاز )المهنــي والأخلاقــي( ويســلم نســخة لادارة 

العلاج الطبيعى موقعة من المشــرف علــى طــلاب الإمتيــاز مــن أعضــاء هيئــة التــدريس بالكليــة 

 ومعاونيهم وإدارة المستشفيات الجامعية والتعليمية.

 .اكتساب مهارات التعامل والتواصل مع الفريق الطبي -5

تنميــــــة مهــــــارات ومعــــــارف طالــــب الامتيــــاز عـــــــن طريــــــق التــــــدريب التفــــــاعلي  -6

 .والتوجيه المستمر

 تنمية مهارات التواصل مع المرضى وذويهم ومعرفة أسلوب التعامل الصحيح -7

 تطبيـق أخلاقيـات المهنـة أثناء العمل وخارجه -8

)بالكليــة  التواجــد بالاقســام المــوزع عليهــا فــى المواعيــد الرســمية المحــددة مــن قبــل كــل قســم -9

 أو بالمستشفيات الجامعية أو التعليمية(

يقوم المتدرب بالتعرف على جميع افراد واعضاء فريق العمل داخل المنظومة الصحية   -10

وأيضا  على طبيعة كل قسم إكلينيكي والطرق المستخدمة في الفحص والعلاج والالتزام  

 باخلاقيات واداب المهنة. 



   :عند الانتهاء من التدريب يكون طالب الامتياز قادراً على

باســـــتخدام العلــــــوم  التعامـــل مـــع الحـــالات المرضـــية فـــى جميـــع التخصصـــات الإكلينيكيـــة -1

  .بكفاءة  العلاج الطبيعىالأساســـية ومهـــارات 

الإلتـــزام بمعـــايير مكافحـــة العـــدوى مـــن خـــلال التـــدريب الميـــداني فـــي الأقســـام الإكلينيكيـــة  -2

 المختلفة )وخاصة  الرعاية الحرجة وأقسام العزل(.

 .العمل بانسجام ضمن الفريق الطبي -3

 التعلـــيم المســـتمرمهنـــة العـــلاج الطبيعـــى مـــن حيـــث المداومـــة علـــى الالتـــزام بأخلاقيـــات  -4

 .تقبل النقد والتقويم و المحافظة على أسرار المريض و 

 .لتزام بالنظم الخاصة بالتعامل مع المرضى ومرافقيهملمام والإالإ  -5



 واجبات طالب الامتياز

 

الـــذي يتـــدرب فيـــه الإكلينيكــي بالكليــة لتــزام بالمهــام والواجبــات التــي يحــددها القســـم الإ - 1

 .طالب الامتياز في كـل دورة وتعتبر جزءا  لا يتجزأ من هذا التوصيف

اشـــهر مـــن التـــدريب داخـــل مستشـــفى جـــامعي او احـــدى العيـــادات  6الالتـــزام بقضـــاء  -2

ــي ــى ان يقضـ ــي علـ ــلاج الطبيعـ ــات العـ ــة بكليـ ــادات  3الخارجيـ ــل بالعيـ ــى الاقـ ــنهم علـ ــهر مـ اشـ

 الخارجية للكلية أو بالمستشفى الجامعي.

ـــل عـــن  -3 ـــا لا يق ــل الاســبوعية بم ــزام بســاعات العم ـــبوعيا   ســتةالالت ـــام أس ــى أن  .أي ــون عل يك

 ظهرا .3صباحا حتى الساعة  9بداية التدريب من 

المشــــاركة فــي النـــــدوات والمحاضــــرات وأنشــــــطة القســــم العلميـــــة الأخــــرى بشــــــكل  -4

 .فعــال ومستمر

م )العيــــادات الالتــــزام بالنظــــام والحضــــور والانصــــراف حســــب القواعــــد المتبعــــة بالقســ ــ -5

 العلاج الطبيعي والمستشفيات الجامعية والتعليمية(.الخارجية بكلية  

مــن تقيــيم الطــلاب فــي كــل دورة فــي التخصصــات الاكلينيكيــة المختلفــة اثنــاء فتــرة الامتيــاز  - 6

امتحــان إلكترونــي ووفقــا للمحتــوى العلمــى المعتمــد للــدورة التدريبيــة الشــهرية. والتــي  خــلال

 تؤهله لإجتياز الإمتحان الموحد لمزاولة مهنة العلاج الطبيعي.

الخـــاص بالامتيـــاز كامـــل ويشـــمل جميـــع الامضـــاءات   Log Book ال التأكـــد مـــن أن -7

وكــذلك بيــان بالاجــازات مطابقــا للســجلات الخاصــة بــذلك فــي كــل مــن )عيــادات الكليــة الخارجيــة 

أو المستشــفيات الجامعيــة والتعليميــة( وعلــى الطالــب تســليمه لإدارة الإمتيــاز بالكليــة لمراجعتــه 

 واعتماده.

ــى يتعــين -7  حضــور مــن %75 نســبة اتمــام الطبيعــى كحــد أدنــى العــلاج امتيــاز طــلاب جميــع عل

ــا لا دورة كـــل ــة بمـ ــاوز تدريبيـ ــبة يتجـ ــازات نسـ ــاع الاجـ ــنوية  والانقطـ ــازات السـ ــة بالأجـ الخاصـ

ــل ــد الأجــازات. وك ــي بن ــن الموضــحة ف ــك يتجــاوز م ــر ذل ــى يعتب ــم ف ــن حك ــم م ــدورة يمضــى ل  ال

 الســنة انتهــاء بعــد( كاملــة) يمضــيها لــم التــى الــدورة لهــذه اعادتــه ويتعــين المقــررة التدريبيــة

 .التدريبية

 

 



 حقوق طالب الامتياز

 

ـــراف  -1 ـــت إشـ ـــب تحـ ـــدريب المناسـ ـــى التـ ـــول علـ ــاونيهم الحصـ ــدريس ومع ــة الت أعضــاء هيئ

ــي  ــرية و فــ ــي المصــ ــلاج الطبيعــ ــات العــ ــة بكليــ ــادات الخارجيــ ـــامالعيــ ــة  الاقســـ الاكلينيكيــ

 .المختلفة  بالمستشفيات الجامعية والتعليمية

ـــن   -2 ـــك مــ ـــير ذلـ ـــص وغــ ــي التخصــ ـــدريب فـ ـــبة للتـ ـــالات المناسـ ـــى الحــ ـــدرب علــ التـ

 .تدريب طالب الامتياز وتنمية قدراته المهنية من شأنهاالانشــطة التعليميــة والتي  

بــالعلم يم الخاصـــة بـــه مـــن قبـــل الأقســـام والتوقيـــع عليهـــا ي الاطـــلاع علـــى نتـــائج التقـــ -3

 .ومناقشـة السـلبيات إذا وجدت

 . ةمتابعة الامتياز بالكلي لجنةالى التظلم من أي مشاكل أو مضايقات يواجهها   -4

 

  :الإشراف على التدريب

مــن خــلال  بالاشــراف علــى طــلاب الامتيــازطول فتــرة التــدريب الالزامــى الكليــةتقــوم 

ــة ــة  لجن ــازمتابع ــدريب الامتي ــة لشــئون  ت ــل الكلي ــة وعضــوية كــلا مــن وكي ــد الكلي برئاســة عمي

ــنهم  ــوب ع ــن ين ــة او م ــام الاكلينيكي ــاء الاقس ــادة رؤس ــة والس ــق اللجن ــلاب و منس ــيم والط التعل

ونائـــب مجمـــع العيـــادات الخارجيـــة لشـــئون الامتيـــاز و مـــدير وحـــدة تكنولوجيـــا المعلومـــات 

 .جامعيةتعليمية واللمستشفيات الوموظفي ادارة شئون الامتياز بالكلية، وممثل عن ا

 :الاختياريففة الاجبارية /الففدورات 

 التالى : التخصصات الأتيةيقوم الطالب بقضاء الدورات التدريبية على  -

 العظام تخصص في   ساعات معتمدة( 6)  ( شهر2قضاء مدة ) -1

 الأعصاب تخصص في   ساعات معتمدة( 6)  ( شهر2قضاء مدة ) -2

 الأطفال  تخصص في   ساعات معتمدة( 6)  ( شهر2قضاء مدة ) -3

        وقلب ورعاية مركزة.الباطنة  تخصص في  ساعات معتمدة(  6)( شهر  1قضاء مدة ) -4

 تخصص صحة المرأةفي   ساعات معتمدة( 6)  ( شهر1قضاء مدة ) -5

 الجراحة والحروق  تخصص في   ساعات معتمدة( 6)  ( شهر1قضاء مدة ) -7

 من التخصصات السابقة إختياريساعات معتمدة(  6)( شهر  2قضاء مدة ) -8

 

ـــدورة الاختياريـــة فــي تخصـــص واحـــد ) لمـــدة شـــهرين ( أو فــي تخصصـــين  - يمكــن قضــاء ال

 ـين )لمـدة شـهر لكـل منهمـا( . مختلف



ـــة  - ـــى موافق ـــد حصـــوله علـ ـــاري بعـ ـــار التخصـــص الاختي ــي اختي ـــة ف ــاز الحري ــب الامتي لطال

الكليــــــة ، وفــــي حـــــــال عـــــــدم إبـــــــداء طالــــب الامتيــــاز أي رغبـــــــة فــــي اختيـــــــار 

ـــة ترتيـــب  ــم يحـــددها تتـــولى الكلي ـــترة ل ـــى منهـــا ف ـــدورة الاختياريـــة أو تبق التخصـــــص للــ

 .ذلـك في أي تخصــص تراه

لا يســـمح بتغـــير جـــدول التـــدريب بعـــد صـــدور قـــوائم التوزيـــع الا فــي حـــالات اســـتثنائية -

 وإدارة الكلية. قصـوى توافق عليها وحدة متابعة الامتياز

 

 

  :تأخير بدء التدريب

ـــأخير  -1 ــاز ت ــب الامتي ـــوز لطال ــباب صــحية يج ــاز لاس ــنة الامتي ــلال س ــة خ ــة كامل ــرة تدريبي فت

 .لجنة شئون التعليم والطلاببعـد موافقـة   أو لظروف قاهرية

يرفـــع الطالـــب التمـــاس  فـــي حالــــة التــــأخر عــــن بــــدء التــــدريب أكثــــر مــــن ســــتة أشــــهر -2

 فى الدورة التالية لتاريخ تأخره ) سبتمبر/ نوفمبر/مارس(.  أبالتأخير الى مجلس الكلية ويبد

يحـــق لإدارة الكليـــة تحديـــد توقيتـــات تعـــويض فتـــرة التأجيـــل طبقـــا لخطـــة برنـــامج التـــدريب  -3

 والاولويات.

ــى  -4 ــة، وعل ــدة المؤجل ــدار الم ــاز بمق ــنة الامتي ــاء س ــأخر إنه ــدريب ت ــدء الت ــأخير ب ــى ت ــب عل يترت

 طالب الامتياز تحمل ما يترتب على التأجيل.

 

  :بدء التدريب الانقطاع بعد

ــع -1 ــاز  اذا انقط ــب الامتي ــن طال ــد ع ــدة لا تزي ــاز م ــنة الامتي ــاء س ــدريب اثن ــن الت ــهر  6ع اش

ــتم  ــب، ي ــذر الطال ــول ع ــى قب ــة عل ــة الموافق ــي حال ــة وف ــاس لادارة الكلي ــب التم ــدم الطال يق

 تعويض تلك المدة بإعادة الدورات المطلوبة في تلك الفترة.

مــدة تزيــد عــن ل بــدون عــذر أو  عــن التــدريب اثنــاء ســنة الامتيــازطالــب الامتيــاز  اذا انقطــع -2

 ، يرفع الامر الى مجلس الكلية لدراسة الحالة وابداء الرأى.اشهر 6

 



 اعادة الدورة التدريبية:

يلـــزم إعـــادة الفـــترة التدريبيـــة مـــن جديـــد فــي حالـــة تعـــديل أي فـــترة مـــن الفـــترات بـــدون  -1

 .إدارة الكليةعلـم وموافقة  

لمــدة تزيــد  الانقطــاع عــن التــدريب يلتــزم طالــب الامتيــاز بإعــادة الــدورة التدريبيــة فــى حالــة  -2

ــهر او  ــدتها ش ــون م ــى تك ــة الت ــدورة التدريبي ــى ال ــام ف ــة اي ــن خمس ــدورة  10ع ــى ال ــام  ف اي

 التدريبية التى تكون مدتها شهرين .

ـــة  -3 ـــه المهنيـ ـــه أو التزاماتـ ــاز بواجباتـ ــب الامتي ـــل طال ــلإاذا أخـ ــةف ـــرار  دارة الكلي ـــاذ الق اتخـ

ـــب  ــت المناسـ ــب تحـ ــع الطالـ ــع وضـ ــابي مـ ــذار كتـ ــه انـ ــابي / توجيـ ــذار كتـ ــه انـ ــن توجيـ مـ

 وتنفيذه.الملاحظة/ اعادة دورة تدريبية او اكثر  

ــة  -4 ــلوك او الشـــرف او الامانـ ــل بالسـ ــا يخـ ــدوث مـ ــد حـ ــراءات عنـ ــاذ الاجـ ــة باتخـ ــوم الكليـ تقـ

   للتحقيق و رفع توصية بالعقوبة الى مجلس الكلية لاتخاذ القرار المناسب وتنفيذه.

 

  :التقييم

ــاز  -1 ــرة الامتي ــاء فت ــة اثن ــة المختلف ــي التخصصــات الاكلينيكي ــل دورة ف ــي ك ــلاب ف ــيم الط تقي

ــدورة التدريبيــة الشــهرية.  مــن خــلال ــا للمحتــوى العلمــى المعتمــد لل امتحــان إلكترونــي ووفق

 والتي تؤهله لإجتياز الإمتحان الموحد لمزاولة مهنة العلاج الطبيعي.

الخاصة بالإمتحان الإلكتروني بالإضــافة إلــى التقييمــات الأخــرى حســب التقييمـات  كل  تجمـع   -2

لكــل قســم ورفــع أســماء الطــلاب الــذين اجتــازوا الــدورة  Log Bookالنماذج الموضحة بال 

 .الكليـةوتعتمد من مجلس  متابعة الامتياز   للجنةوتقارير تقييمهم  

 

  :الإجازاتالعطلات و

ـــى إجـــازة ســـنوية .1 ـــة عل ـــترة الامتيـــاز كامل مــدتها  اعتياديــة يحصـــل طالــب الامتيــاز خـــلال ف

ـــا   14 ــانون  7بخــلاف الاجــازات العارضــة )  يوم ــه الق ــا ل ــى يخوله ــام( الت ـــة أي ـــرط موافق بش

 .القسـم الذي يتدرب فيه

ــد  يجــب  .2 ــدة الاجــازة ألا تزي ــام م ــة( %25)عــن خمســة اي ــدورات التدريبي ــن ال ــي أي دورة م  ف

 ايام فى الدورة التى تكون مدتها شهرين. 10التى تكون مدتها شهر او 

ـــترة  .3 )بعـــذر أو بـــدون عـــذر( خـــلال فتــرة  %25تتجــاوز فــي حـــال تغيـــب طالــب الامتيــاز لف

   .تدريب واحدة يلزم إعادة تلك الدورة التدريبية كاملة

 



 القاهرة   جامعة  - الطبیعي العلاج بكلیة الخارجیة العیادات  مجمعفي  خاصة بالتدريب  تعلیمات

 

 .الامتیاز طالب   به المكلف  الالتزام بمواعيد الحضور والانصراف للعمل •

  اذن"  ب   يحتسب  أقصى  بحد   صباحا  10  الساعة  وحتى  صباحا  9  الساعة  بعد  بالحضور  التوقیع •

 تأخیر 

  التأخیر   حالة  في  و   الواحد  الشهر   في  أقصى  بحد  "حضور   تأخیر  اذن"  2  عدد  وللطالب  "حضور 

 .غیاب   الیوم  يحتسب  الشهر  في   التأخیر  اذني   استنفاذ بعد

و   • الأبیض  البالطو  بارتداء  الساعة    IDالالتزام  الخارجیة من  العیادات  صباحا    9داخل مجمع 

حضوره   والغاء  للمسائلة  الطالب  يعرض  الأبیض  البالطو  ارتداء  وعدم  الیوم  نهاية  وحتى 

 .واحتساب الیوم غیاب 

  من  الخروج  يكون   أن  على   الیوم  خلال  الخارجیة  العیادات  مجمع  من  بالخروج   مسموح   غیر •

 مجمع 

باذن مباشر من أخصائي العلاج الطبیعي المسئول    )ولیس الخروج من الكلیة (العیادات الخارجیة  

ذلك  الموزع  بالقسم  في  الطالب  عودة    الیوم   به  وجوب  مع  ومعلومة  محدودة  زمنیة  ولمدة 

العیادات  لمجمع    بالخروج   نهائیا  للطالب  يسمح  ولا  مباشرة  استدعائه  فور  الخارجیة  الطالب 

  دفتر   من  فورا   حضوره  الغاء  و   للمسائلة  نفسه  ذلك يعرض  يخالف  ومن  الیوم  اثناء  الكلیة  من

مذكرة لوكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب قد تؤدي    رفع  مع  غیاب  الیوم  احتساب   الحضورو

 .به الى اعادة الشهر بالكامل

حضوره   • تسجیل  ويتم  به  الموزع  للقسم  مباشرة  يتوجه  الحضور  بدفتر  الطالب  توقیع  بمجرد 

أخصائي  قبل  من    الطلاب   أسماء  مراجعة  يتم  بأنه  علما   بالقسم  الطبیعي  العلاج  كتابیا 

 مع   بالقسم  حضورهم  المسجلین

  أخصائي   مع  حضوره  تسجیل  عن  الطالب  تأخر  او  تخلف  حالة  وفي  الحضور   دفتر  مسئول

 العلاج 

الطبیعي بالقسم أو تسجیل اسمه وعدم تواجده بدون اذن يتم الغاء حضوره فورا من دفتر الحضورفي  

 .ذلك الیوم 

  فیما  العمل  اثناء   الخارجیة   العیادات   مجمع  داخل  والمشروبات   المأكولات  تناول  مسموح  غیر  •

 .مكان المكان المخصص لذلك وهو استراحة طلاب الامتیاز  عدا 

  استخدام   باتا  منعا  وممنوع  )استخدامها   وبعد  أثناء (  بالمجمع  الاجهزة  سلامة  علي  المحافظة •

 الأدوات 

 



  الأجهزة   على  الجلوس  باتا   منعا  وممنوع  الزملاء  اوعلى  النفس  على  العلاجیة  والأجهزة

 ية. ودة بساحة مجمع العیادات الخارجالموج  العلاجیة 

  الا   الامتیاز  طلاب  قبل  من  المرضى   مع  الطبیعي  العلاج  جلسات  بدأ   باتا  منعا  ممنوع •

وربع    9أخصائي العلاج الطبیعي بالقسم على أن تبدأ أول جلسة بحد أقصى الساعة    بتواجد

 .صباحا 

  توزيع   والادرايین  الأخصائیین   من  عنهم  ينوب   من   و أ  الخارجیة  العیادات  مجمع  دارة لإ  يحق •

 طلاب 

  اخر   لقسم  قسم  من  يوم  في  تحويلهم  و أ  VIP  الاقتصادية   العیادة  على  المختلفة   الأقسام  من  الامتیاز

 حسب 

 .الطلاب  بین وعادل  دوري  بشكل  التوزيع ذلك  يتم أن  مراعاة  مع العمل حاجة 

  ايام   النسبة  تلك   وتشمل(  الشهر  من  %  25  عن  الواحد  الشهر  في   الغیاب  نسبة   تتجاوز  ألا  يجب •

 الغیاب 

  جمیعها   تقدر  والتي  )المرضیة   والاجازات  العارضة  والاجازات  الاعتیادية  والاجازات  اذن  بدون

 بحد 

الواحد    6أقصى   الشهر  في  الشهر "أيام  الرسمیة خلال  الأجازات  تزايد عدد  حال  للنقصان    "قابلة 

 .تجاوز تلك النسبة يتوجب على الطالب اعادة شهر التدريب وفي حال 

ايام   • عدد  متضمن  جامعي  مستشفى  من  معتمد  طبي  بتقرير  المرضية  الاجازات  توثيق  يجب 

 الاجازة المرضية الموصي بها للطالب من الطبيب المعالج. 

باجازة   • القائمین  الطلاب  عدد  لايزيد  بحیث  التنسیق  يجب  الاعتیادية  بالاجازات  القیام  عند 

 5اعتیادية عن  

قسم   كل  في  الیوم  العیادات  (في  مجمع  ادارة  ذلك  ويحدد  بالقسم  الطلاب  لأعداد  طبقا  أقل  أو 

 الخارجیة 

حتى لا يتم اعاقة سیر العمل بالمجمع على أن ينوب عن الطالب أحد زملائه كقائم بالعمل    )شهريا 

الة غیابه يحتسب  في ذلك الیوم ولا يجوز للطالب المنوب بالعمل الغیاب في ذلك الیوم وفي ح 

 .يوم غیابه بیومین من ايام الغیاب بدون اذن

الثلاثة   • العمل  أيام  في  العارضة  الاجازات  ولا  الحضور  تأخیر  اذونات  بقبول  مسموح  غیر 

 .الأخیرة من كل شهر 

 .يوم اجازة عارضة خلال الشهر الواحد  2غیر مسموح للطالب تقديم اكثر من عدد  •

غیر مسموح قیام الطالب بالغیاب في أول يوم من أيام شهر التدريب الا في الظروف القصوى   •

 .ويقدم حینها الطالب اجازة عارضة عن ذلك الیوم 



قبل وبعد اجازة يوم الجمعة يحسب يوم الجمعة ذلك    )باذن او بدون اذن (في حالة غیاب الطالب   •

 .من أيام الانقطاع الشهرية للطالب 

 ).عدا الجمعة(لا يتم الموافقة على اي اجازات في الیوم ما قبل او ما بعد الاجازات الرسمیة   •

اجازة رسمیة   • بعد  او  قبل  اذن  بدون  الطالب  حالة غیاب  الجمعة(في  ذلك    )عدا  يحسب غیاب 

 .الیوم بیومین غیاب بدون اذن

 .يجب العودة الى العمل بعد القیام باجازة عارضة قبل القیام باجازة اعتیادية •

ايام والحد الأقصى للاجازات الاعتیادية بالسنة    7الحد الأقصى للاجازات العارضة بالسنة هو   •

 .يوم  14هو 

التدريبیة   • الدورات  انعقاد  أيام  في  اذن  بدون  الغیاب  او  الاعتیادية  بالاجازات  مسموح  غیر 

يوم   عن  التغیب  عن  عارضة  اجازة  تقديم  ويجوز  الكلیة  قبل  من  المعلنة  المجانیة  الأسبوعیة 

وذلك   القهري  الظرف  يثبت  ما  تقديم  القصوى مع وجوب  الظروف  حالة  في  التدريبیة  الدورة 

طلاب من القسم    3على ألا يتجاوز عدد القائمین باجازة عارضة في يوم الدورةا لتدريبیة عن  

الواحد وعلى ألا يتم تكرار تقديم هؤلاء الطلاب لاجازة عارضة خلال الشهر الواحد عن يوم  

 .انعقاد دورة تدريبیة اخرى خلال ذلك الشهر 

الامتیاز   • اجباري لطلاب  الكلیة  قبل  المعلنة من  المجانیة  الأسبوعیة  التدريبیة  الدورات  حضور 

الیوم المنعقدة فیه الدورة حتي لو تم حضور الیوم و التغیب فقط   والتغیب عنها يعد تغیب عن 

 .عن الدورة التدريبیة 

أو   • الكلیة  قبل  من  منظمة  تعلیمیة  كورسات  أو  عمل  ورش  حضور  الامتیاز  لطالب  مسموح 

المؤسسات التي يشهد لها بالكفاءة في مجال التدريب او ما يستجد من مؤسسات تقبلها   النقابة او 

أيام من أيام حضور الورشة أو الكورس    3أقصى   دارة مجمع العیادات الخارجیة وتحسب بحد إ 

في تسجل  لا  ولكنها  الشهر  في  الانقطاع  نسبة  ذلك   من  في  اذن  بدون  كغیاب  الطالب  كراسة 

الكورس تفید بأيام ومواعید الورشة   الشهر بشرط تقديم افادة معتمدة من جهة تنظیم الورشة او

الأقصى لأيام حضور ورش   علما بأن الحد  ..او الكورس وتؤكد تسجیل وحضور الطالب لها  

كراسة الطالب كغیاب بدون  العمل او الكورسات التي تحسب من نسبة الانقطاع ولا تسجل في  

 .أيام في الشهر الواحد   3أيام فقط خلال السنة وبحد أقصى   6اذن هو 

يجب مراعاة واتباع كافة الاجراءات الاحترازية والالتزام بارتداء الكمامة الطبیة والقفاز الطبي   •

 .وتغییر القفاز الطبي بین الحالة والاخرى واستخدام الكحول الشخصي

قابلة للزيادة والنقصان بناء على تعلیمات أخصائي  "دقیقة    45وقت جلسة العلاج الطبیعي هو   •

حالة  كل  لطبیعة  طبقا  بالقسم  الطبیعي  يقوم    "العلاج  التي  الحالات  لعدد  أقصى  حد  يوجد  ولا 

 .بعمل الجلسات لیها طالب الامتیاز الواحد في الیوم الواحد 



 .لا يجوز ترك المريض بمفرده نهائیا اثناء قیامه بأي تمارين علاجیة او وضعه على الأجهزة  •

ويجب   • بالقسم  الطبیعي  العلاج  أخصائي  المتنقلة من مسئولیة  العلاجیة  الأجهزة  وتسلیم  استلام 

لاخرى   علاجیة  كابینة  من  نقلها  اثناء  علیها  والحفاظ  الأجهزة  بسلامة  الاهتمام  الطالب  على 

الطبیعي بالقسم   وبعض الأجهزة لا يتم تنقلها بین الكبائن ويحدد تلك الأجهزة أخصائي العلاج 

 .ويعلم بها طلاب الامتیاز في بداية الشهر التدريبي

الامتیاز   • امضاء  غرفة  او  الأجهزة  غرفة  من  العلاجیة  الأدوات  استلام  الطالب  على  يتوجب 

 .لاستخدامها مع المرضى واعادتها فورا بانتهاء استخدامها 

لا يحق لطالب الامتیاز تغییر او تعديل البرنامج العلاجي للمريض دون الرجوع الى أخصائي   •

العلاج الطبیعي بالقسم ومناقشته في ذلك ولا يجوز اعطاء اي نصائح طبیة او علاجیة شفوية  

ابلاغ   الطالب  على  ويجب  بالقسم  الطبیعي  العلاج  أخصائي  الى  الرجوع  دون  مكتوبة  او 

تلك   غیر  المريض  من  شكاوى  او  اعراض  اي  ظهور  حال  بالقسم  الطبیعي  العلاج  أخصائي 

 .المثبتة بملف المريض 

لطالب الامتیاز كامل الحق في سؤال أخصائي العلاج الطبیعي بالقسم عن اي معلومة او طريقة   •

على   تطبیقها  قبل  منه  جیدا  وتعلمها  المريض  تخص  علاجیة  او  تقیمیة  تقنیة  او  أسلوب  او 

 .المرضى 

بانتهاء كل شهر   • الامتیاز  الشهر في كراسة  توثیق  اجراءات  الامتیاز متابعة  يجب على طالب 

 تدريبي 

لذلك   الامتیاز  طالب  اهمال  حالة  وفي  بالكراسة  التدريبیة  الشهور  توثیق  في  تراكم  لحدوث  تجنبا 

 .فانه يتحمل مسئولیة التأخیر

لا يجوز نهائیا للطالب التجاوز لفظیا او جسديا في حق المرضى او الزملاء او الأخصائیین او   •

الاداريین او المديرين تحت اي حال من الأحوال ولا يقبل نهائیا أن يتم التجاوز في حق الطالب  

ايضا من قبل نفس الأطراف وفي حالة التجاوز من الطالب سیتم تقديم شكوى فیه فورا لوكیل  

الكلیة لشئون التعلیم والطلاب وتحويله للتحقیق وحال اثبات خطأه سیتم معاقبته طبقا لما تنص  

كما يحق للطالب المتجاوز في حقه من قبل الاطراف المذكورة سلفا    ..علیه اللوائح والقوانین  

شكواهم وبشكل تدريجي دون الاقدام على اي رد فعلا غیر لائق حرصا على استرداد حقه اذا  

 .ثبتت أحقیته في ذلك 

الامتیاز   • كراسة  بداية  في  والمذكورة  الامتیاز  لسنة  المنظمة  القواعد  مراجعة  الطالب  على 

والالتزام بها الى جانب كل التعلیمات السابقة وما قد يستجد من تعلیمات سیتم ابلاغ الطلاب بها  

استحداثها  .حال 



 

 الهيكل التنظيمي الاسترشادي للكلية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 قطاع قوم بها ي الخدمات التي 

 والطلاب  شئون التعليم

 ================================== 

للطالب بداية من التسجيل بالكلية   الاداريةالطلاب بتقديم كل الخدمات  التعليم و شئون    قسمختص  ي 

 : تيةلخدمات الآاقدم ي تى حصوله على درجة البكالوريوس و ح 

 

 الامتياز: شئون  •

الشئون    مختصيقوم   بالفرقة  الناجحين  بتوزيع  القاهرة   خامسةالامتياز  جامعة  مستشفيات  على 

داء آوالعيادة التعليمية بالكلية لأداء الفترة التدريبية الاجبارية لمدة سنة كاملة وتحويل الراغبين في  

صى شهر من بداية ك بحد اقوزارة الصحة حسب محل الاقامة وذلالسنة التدريبية من مستشفيات  

 .الامتياز للطالب
 

o   توزيع طلاب الامتياز لبرنامج البكالوريوس بنظام الفصلين الدراسيين ونظام الساعات المعتمدة

 خلال السنة التدريبية الإجبارية )سنة الإمتياز(: 

والتــي تكــون  يقوم الطالب بالدخول على موقع الكلية الإلكتروني لملء وطباعة اســتمارة الامتيــاز -

متاحة علــى موقــع الكليــة خــلال فتــرة إمتحانــات التــرم الأخيــر للفرقــة الخامســة لإختيــاره وزارة 

بها أو بمستشفيات جامعــة القــاهرة ،   الصحة بالمحافظة التي يريد قضاء السنة التدريبية )إمتياز(

 وكذلك إختيار رغبة العمل بأقسام العلاج الطبيعي )مع تحديد شهرين إختياري(.

يقوم الطالب بتقديم استمارة الإمتياز بعد ملئها وطباعتها للموظف المختص بقســم شــئون الطــلاب  -

 لوافدين صورة من جواز السفر حديث الإصدار.لو  ،وارفاق صورة من الرقم القومي ساري

يقوم الموظف المخــتص بعمــل بيــان بأســماء الطــلاب المحــولين ورغبــاتهم وإرســاله لمستشــفيات  -

 جامعة القاهرة لاستكمال إجراءات توزيعهم داخل محافظاتهم.

o   :)إعداد توزيعة الإمتياز خلال السنة التدريبية لطلاب )القاهرة 

 -دور ثفاني)مــن كــل عــام و  1/9فــي  والذي يبدأ (دور مايو-دور أول )يين  نظام الفصلين الدراسل -

 وإرسالها للقصر العيني.  1/11 (دور نوفمبر

يبدأ فــي تــاريخ  (دور سبتمبر)، و  1/9والذي يبدأ في تاريخ )دور مايو(    نظام الساعات المعتمدةل -

 .1/5يبدأ في   (دور يناير)  ، و  1/1

( مجموعات لطلاب الإمتياز تقسم حسب عدد الدفعة على اثنــي عشــر شــهرا  ، 6حيث يتم عمل )عدد  

 وكذلك يتم توزيع الشهرين الإختياري في القسم الذي يرغب الطالب فيه.

 

o يل طلاب الامتياز وإفادة التجنيدتحو: 

خــلال الفتــرة  يقوم الطالب بالدخول على موقع الكلية الإلكتروني لملء وطباعة اســتمارة التحويــل -

 المحددة للتحويل.



 

خطــاب  – يسدد طالب/ طالبة الإمتياز المحول رسوم )إفادة التجنيــد ص صــورة شخصــية  بنــين   -

 التحويل( وتسليمهم للموظف المختص.

 يقوم الموظف المختص بمراجعة بيانات الاستمارة واستيفاء التوقيعات اللازمة وتسليمها للطالب. -

يتم اعداد كشوف التجنيد دور أول ودور ثاني لإرسالها لإدارة شئون الأفــراد بمستشــفيات جامعــة  -

 القاهرة لتأجيل التجنيد.

 

o  :استلام عمل طلاب الإمتياز بمجمع عيادات كلية العلاج الطبيعي 

 استلام العمل. يقوم الطالب بالدخول على موقع الكلية الإلكتروني لملء وطباعة إقرار -

رفاق صورة من إيوقع الطالب إقرار استلام العمل ويسلمه للموظف المختص بشئون الطلاب مع   -

 الرقم القومي ساري .

يتم عمل كشف بأسماء الطلاب الذين تم استلام إقراراتهم والتأكد من حضورهم بمجمــع العيــادات  -

 بالكلية.

يــتم إرســال  الكشــف مــع إقــرارات اســتلام العمــل إلــى إدارة شــئون الأفــراد بمستشــفيات جامعــة  -

 القاهرة.

 

o جازات لطلاب الإمتياز: حصر الإ 

 14أيــام عارضــة و   7  -يبلغ طلاب الإمتياز بعدد أيام الأجازات السنوية لكل طالب )أجازه سنوية -

 يوم اعتيادي(.

لموظف شئون الامتياز  اجازة وتقديمه في حالة رغبة الطالب تقديم اجازة يقوم بملء نموذج طلب -

 المختص بالادارة.

لمتابعــة حالــة ات طــلاب الامتيــاز  جاز في نموذج بيان ايتم حصر أجازات طلاب الإمتياز شهريا   -

ســماء الطــلاب أدارة شئون الافراد بمستشفيات جامعة القاهرة متضــمنة  إإرساله إلى    كل طالب و 

 أيام في الشهر الواحد حيث يلزم الطالب بإعادة الشهر. 6المتغيبين لأكثر من 

يقوم الموظف المختص بتسجيل والتوقيع على أجازات كل طالب في بطاقة الامتيــاز الخاصــة بــه  -

عن كل شهر من شهور التدريب التي قضاها في مجمع العيادات الخارجية بالكليــة وذلــك بعــد أن 

يستوفي الطالب توقيع المســئول المخــتص بمجمــع العيــادات والــدكتور القــائم بالتــدريب فيهــا. ثــم 

 يستوفي الطالب الاختام اللازمة من مجمع العيادات ومكتب أمين الكلية.

 

o  :التحويل أثناء السنة التدريبية 

 يسمح لطالب الامتياز بالتحويل من محافظة القاهرة الى المحافظة التابع لها محل إقامته فقط. -

 يقوم الطالب الراغب في التحويل من محافظة إلى محافظة أخرى بإحضار التالي:  -

 موافقة المستشفى )حكومي أو تعليمي( التي يرغب في قضاء باقي فترة الإمتياز بها.  

 موافقة أ.د/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب على طلب مقدم من الطالب.  



 

لــى مستشــفيات جامعــة القــاهرة إيتم عمــل خطــاب موجــه مــن أ.د/ وكيــل الكليــة لشــئون الطــلاب   -

 يل الطالب أثناء السنة التدريبية.للموافقة على تحو 

 يتم تسجيل الطالب )محول( في كشوفات الامتياز. -

 

o  :قضاء جزء من السنة التدريبية خارج مصر 

أشــهر فقــط مــن الإمتيــاز فــي الخــارج والطالبــة   6الطالب المصري )بنين( يحــق لــه قضــاء أول   -

أشهر. أمــا الطالــب الوافــد لا يحــق لــه  6المصرية يحق لها أي فترة من سنة الإمتياز بحد أقصى 

أشهر من الإمتياز في دولة خارجية غيــر بلــده ويحــق لــه قضــاء ســنة الإمتيــاز  6قضاء أكثر من  

 كاملة في بلده بعد سداد رسوم الإمتياز والوافدين.

 في حالة رغبة سفر طالب الإمتياز إلى دولة أخرى يجب عليه احضار الآتي: -

موافقة من الجهة )مستشفى حكومي / تعليمي( التي سيقضي بها فترة الإمتيازفي الخارج مــذكور   

 بها الفترة.

 موافقة أ.د/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب على طلب مقدم من الطالب.  

 موافقة مجلس شئون التعليم والطلاب وكذلك مجلس الكلية.  

بعد موافقة مجلس الكلية يقوم الموظف المختص بإرسال خطاب إلــى مستشــفيات جامعــة القــاهرة  -

مرفق معه موافقة المستشفى التي يرغب الطالب قضاء الإمتياز بها وصــورة مــن موافقــة مجلــس 

 .الكلية

متيــاز والأقســام  الا  بعد قضاء الطالب المــدة خــارج الــبلاد يلتــزم بإحضــار مــا يفيــد قضــاء أشــهر -

 التدريبية في الجهة المرسل إليها.

o  :عمل إفادات باللغة العربية واللغة الإنجليزية 

يسدد طالب/ طالبة الإمتياز رسوم إفــادة مــن خــلال وســائل الــدفع اللإلكترونــي المعتمــد )بالنســبة  -

لطلاب الامتياز الوافدين يسدد بالدولار )نموذج حكــومي( مــن خــلال البنــك الأهلــي المصــري أو 

 .البنك العربي الافريقي( وصورة شخصية حديثة وتسليمهم للموظف المختص

لتقــديمها مــع تحديــد الجهــة الموجــه   هعلى طلب   يتم طباعة الإفادة أثناء السنة التدريبية للطالب بناء   -

 إليها الإفادة.

للطالب بعد توقيعهــا مــن الموظــف المخــتص ومــدير الإدارة واعتمادهــا مــن أ.د/  الإفادة  يتم تسليم -

 .وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب وأ.د/ عميد الكلية

o  بيان درجات بالخمس سنين: استخراج 

يقوم الطالب بتقديم طلب لوكيل الكلية لشؤن التعليم و الطلاب لاســتخراج بيــان بــدرجات الخمــس  -

 سنوات عربي او انجليزي و سداد الرسوم.

يحضر صــورة شخصــية و صــورة الــرقم القــومي و ايصــال الــدفع و ارفاقــه مــع الطلــب المقــدم  -

 للموظف المختص.

 يتم استلام الطالب بيان الدرجات من قبل الموظف المختص. -

 



 

o  :امتحان مزاولة المهنة 

 م للامتحاندلتقبالنسبة ل

ة بعــد قضــاء يقوم الطالب بملء البيانات الشخصية علي الرابط الخاص المتــاح علــي موقــع الكلي ــ -

يتم ارســالها و قبل الموظف المختص بشؤون الطلبة  يتم مراجعة البيانات منستة اشهر بالامتياز و 

 من قبل الموظف للمجلس الصحي المصري.

يــتم رســاله للطالــب. و إيتم تحديد ميعاد امتحــان الطالــب مــن قبــل المجلــس الصــحي المصــري و   -

 رسال الدرجة من قبل المجلس الصحي المصري.إو   الامتحان الكترونيا  

o  :في نهاية السنة التدريبية 

في حالة وجــوده آخــر شــهر بهــا موقــع عليهــا مــن خمســة   خذ كل طالب إخلاء طرف من الكليةيأ -

 أقسام لعمل الإجراءات لاستخراج شهادة الامتياز أولا  وشهادة البكالوريوس ثانيا .

 

 الخريجين :  شئون قسم •

 الخريجين بتلبية احتياجات الخريجين كافة من حيث : شئون يقوم قسم 

 .  إنجليزي -عربيراج الشهادات استخ  

 .ارسال الكشوف الخاصة بالخريجين الى وزارة الصحة للتكليف حسب الرغبات المدونة 

 

 تقديم الخدمات لخريجين الكلية مرحلة البكالوريوس

 شهادات التخرج للخريجين الجدد )لأول مرة(  -1

 المطلوب من الخريج لاستخراج شهادات التخرج :

 احضار شهادة الامتياز من القصر العيني. ▪

 ملئ نموذج استخراج شهادات التخرج. ▪

 )إيصالات فورى(.  بالجامعة  الحديثة( –)القديمة    المركزية  المكاتبإخلاء طرف من   ▪

 .صورة من بطاقة الرقم القومي ▪

 .إخلاء طرف تربية عسكرية )للطلاب الذكور( ▪

 ة حديثة لكل شهادة .شخصي ة صور ▪

خــلاء الطــرف إ  رخلاء طرف من الكلية من الأقسام التالية )مكتبة الكلية بشرط إحضاإاستيفاء   ▪

 المخزن(. –إدارة رعاية الشباب  –من المكتبة القديمة والحديثة  

 .، وشهادة حسن سير وسلوكملفالدفع فورى رسوم الشهادات و سحب  ▪

 

 شهادات التخرج استخراج  -2

 المطلوب من الخريج  لاستخراج شهادات التخرج : 

 ملئ نموذج استخراج شهادات التخرج على الموقع الإلكتروني للكلية. ▪

 صورة شخصية حديثة لكل شهادة. ▪

 .سارية صورة من بطاقة الرقم القومي ▪



 

 انجليزي(  –كتابة طلب بياناته كامله وعدد الشهادات المطلوبة ونوعها )عربي ▪

 باللغة الانجليزية.  اذا كانت الشهادة باللغة الإنجليزية يجب كتابة الخريج لأسمه بنفسه كاملا   ▪

 ين والتوجه للخزينة ثم إلى فوري.ج الخري دفع للشهادة من قبل مسئول   إيصال ▪

 للخريج.  مختومة بعد استيفاء آليات استخراج شهادات التخرج يتم تسليم الشهادات ▪

 لسنوات الدراسةشهادة تقديرات   -3

 : لخريج لاستخراج شهادات التقديراتالمطلوب من ا

 ملئ نموذج استخراج شهادات التخرج على الموقع الإلكتروني للكلية. ▪

 صورة شخصية حديثة لكل شهادة. ▪

 صورة من بطاقة الرقم القومي. ▪

 انجليزي(  –وعدد الشهادات المطلوبة ونوعها )عربي ةكتابة طلب بياناته كامل ▪

 باللغة الانجليزية.  كاملا    هذا كانت الشهادة باللغة الإنجليزية يجب كتابة الخريج لاسمه بنفسإ ▪

 .من مسئول الخريجين والتوجه للخزينة ثم الدفع في فوري يتم إعطائه كود دفع للشهادة ▪

لخــريج مــن شــيت التخــرج ا  تقديراتبعد استيفاء آليات استخراج شهادات التقديرات ومراجعة   ▪

بعــد   بــالمواد التــي درســها يــتم تســليم الشــهادة للخــريج  تقديراتالخاص بالطالب والموضح به  

 .إعتمادها وختمها بشعار الجمهورية

 الكرتونية استخراج شهادات التخرج -4

مكتوب بخط اليد موجه لعميــد الكليــة  كرتونيةيقوم الخريج بملئ نموذج لطلب استخراج شهاده  ▪

ستخراج الشــهادة الأصــلية علــى أن يــتم إرســال لا  بالجامعة  حيث يتم إرساله لشئون الخريجين

كشف بأسماء الخريجين المطلوب تحرير شهاداتهم مع مندوب للإدارة العامة موضحا  به )إسم 

 التقدير العام(.  –دور التخرج  –الخريج  

تقوم الإدارة العامة بتسليم الشهادة لمندوب الكلية )أمين العهدة( ثم تسليمها لمخزن الكلية حيــث  ▪

 يقوم الطلاب باستلامها.

 إفادة بالدراسة باللغة الإنجليزية   -5

 دة من على الموقع الإلكتروني للكلية مســتوفينموذج استخراج إفاملء الطالب/ الخريج طلب  ي  ▪

 باللغة الإنجليزية.   الاسمكامله مع كتابة   بياناتال

  .  وصورة منه  إيصال الدفع الإلكتروني ▪

 .إفادةصورة شخصية حديثة لكل   ▪

 صورة من بطاقة الرقم القومي. ▪

 أصل شهادة الإمتياز. ▪

 .الإفادة مختومةم تسل  ▪



 

 

 التقدم للتكليف لممارسى العلاج الطبيعى الجدد

وفقا  المختلفه  بالمحافظات  الصحيه  الشئون  بمديريات  الصحة  وزاره  وحدات  على  التوزيع  يتم 

 للجهات الاكثر احتياجا لممارسين العلاج الطبيعى. 

 التوزيع اساسه المجموع والرغبات المقدمه من الممارسين حسب الاحتياجات. -

للخريجه    - الاحتياجات  حسب  التكليف  جهه  اختيار  فى  الثانيه  أو  الاولى  الرغبه  تحقيق  يتم 

 المتزوجه بعد تقديم المستندات الداله على الحاله الاجتماعيه معتمده من شاهدين.

ضروره قيام اخصائى العلاج الطبيعى بايضاح عنوان محل اقامته بالتفصيل اذ انه فى حالات   -

عديده تضطر الاداره للرجوع للممارس او الممارسه لايضاح بعض البيانات الخاصه به وكذلك 

 فان محل الاقامه يدخل فى معايير وشروط التكليف اذا توافرت المعايير الاخرى. 

عقب اعلان حركه التوزيع يتم فتح باب التظلمات وعلى مقدم التظلم تقديم كافه ما يؤيد تظلمه   -

 من مستندات لامكان بحث تظلمه. 

ضروره تسلم العمل خلال خمسه عشر يوما من تاريخ اعلان الحركه حتى لا يتعرض المكلف   -

( والذى حدد العقوبات التى تطبق  74( لسنه )29الوقوع تحت طائله احكام قانون التكليف رقم )

 فى حاله مخالفه احكامه. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 لدعم الطلابيا

الطلاب  مواهب  من  الاستفادة  تتم  حيث  والمتفوقين  المبدعين  الطلاب  تحفيز  وآليات  نظم  تطبيق 

يتم تنميتها  التي  يتم    .اكتشافها ومعاونتهم على  أكاديمى للطلابيتقدكما  الغير  الدعم  من خلال    م 

الطلابية بالأنشطة  تقديم    . الاهتمام  يتم  المجانيةالخدمات  و  خلال    الطبية  الاسعافات من  عيادة 

بالكلية اشراف    الاولية  وتحت  الوقائية  للشئون  الطبية  الادارة  اشراف  ال  /..دأتحت  كلية وكيل 

 . لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 

 :  رعاية الشبابادارة 

التي تساعد الطلاب على  البرامج والأنشطة المختلفة  بإعداد  إدارة رعاية الشباب بالكلية  تقوم 

استثمار أوقاتهم بما يعود عليهم بالنفع والفائدة مع تنمية وصقل مواهبهم وإشباع هواياتهم فى 

النشاط  ، الفني و  النشاط الثقافي، الجوالة والخدمات العامة، النشاط الرياضي)مختلف أنواع النشاط 

 . وغيرها( الرحلات والمعسكراتو   الاجتماعي

 

 :الخدمات المكتبية

وت  متخصصة  مكتبة  على  الطبيعي  العلاج  كلية  مكتبة  ضتحتوى  المراجع ام  من  كبير  عدد  لكلية 

ير في رسائل الماجست  والدوريات العلمية المتطورة كما تحتوى على الانتاج العلمي للكلية متمثلا  

 .والدكتوراه

 



 

 المعامل البحثية: وحدة

فى  استخدامها  يمكن  التي  والاجهزه  المعامل  من  متميزه  مجموعه  الطبيعي  العلاج  كليه  تمتلك 

مجالات متعدده  فى مجالات العلاج الطبيعي المختلفه” البحثيه والخدميه”يستفيد من هذه المعامل  

 والهيئة المعاونة. واعضاء هيئه التدريس من الطلاب  الباحثين  

 ة الرؤي 

 الريادة و القمة المحلية و الأقليمية في مجال البحث العلمي 

 الرسالة 

تلتزم وحدة المعامل البحثيه بتشجيع البحث العلمي من خلال تدريب باحثين أكفاء قادرين على  

ابتكار حلول علميه لتطوير المهنه و لحل مشكلات المجتمع و تنمية مهاراتهم و امدادهم  

بالأمكانيات المعمليه المتقدمه من أجل تحقيق التمييز المحلي و الأقليمي و العالمي في مجال  

 البحث العلمي 

 

 :الوحدةأهداف 

 ة. ث علميه بأستخدام المعامل البحثي تشجيع الباحثيين على القيام بأبحا •

لطلاب الدراسات العليا من أجل رفع كفأة   ةاستخدام المعامل البحثيه في الدروس المعملي  •

 . الخريجيين 

 ة. لاجيه باستخدام الأجهزه العلاجي تقديم خدمه ع •

 تشجيع التطور المهني المستمر لأعضاء هيئة التدريس و معاونيهم  •

 .اجراء اتفاقيات بحثيه مشتركه مع الجامعات و المراكز البحثيه و المراكز المجتمعيه المتخصصة •

 .استخدام المعامل البحثية في زيادة موارد الكلية •

 

 البحثية خدمات المعامل

تطوير قواعد ،  و تقنيه  ةفني   ةاستشارات بحثي ،بالباحثين  ةلقياسات البحثيه الخاصا  :يةحثخدمات ب

 ة بيانات قياسي 

العليا  ةفرص  ةإتاح   :ةتعليميخدمات   الدراسات  المعملي لطلاب  بحثي ،  التدريب  و    ة عقد حلقات 

 ةالخاص  ةالمصادر العلمي   ةاتاح ،  ةبالوحد  ةالمتوفر  ةات و ورش عمل فيما يتعلق بالأجهزسيمنار

 ة. المعملي  ةجهزبالأ

 ةالمتوفر  ةلأستخدام الأجهز  ةعقد الندوات وورش العمل المتقدم  :تطوير مهني مستمرخدمات  

بمه،  املبالمع يتعلق  ما  و  العلمي  البحث  التدريب على  و  العمل  العلمي  عقد ورش  البحث  ارات 

 ة.والنشر الدولي 

قياسات معملي :  ةعلاجيخدمات     ة تحداث وحدات علاجياسو للمرضي    ةدوري   ةبصف  ةاستحداث 

 ة. متخصص  ةبحثي 



 

 وحدة متابعة الوافدين:

 :رؤية الوحدة

جامعة القاهرة لوصول الكلية لمكانة مرموقه  –تسعي وحدة متابعة الوافدين بكلية العلاج الطبيعي 

اقليميا بالتعاون المشترك بين الكلية ونظم التعليم والبحث العلمي والثقافي  بمختلف الدول العربية  

 .  والأقليمية

 :رسالة الوحدة

تقديم الخدمة والرعاية الطلابيه لأبنائنا الطلبة الوافدين مع توفير المناخ الأكاديمي والإجتماعي  

 .المتميز لهم ومساعدتهم علي التأقلم والتكيف مع الحياه الجامعية

 :وحدةالمهام  

البرامج   • توصيف  الأكاديمية،  المعايير  وضع  تشمل  والتي  بالكلية  الأكاديمية  الأنشطة  متابعة 

 .والمقررات الدراسية للطلاب الوافدين

إتفاقيات   • وتفعيل  المتميزة  الدولية  الجامعات  مع  المشاركة  لتحقيق  الدولية  بالهيئات  الأتصال 

 .التبادل الطلابي مع هذه الجامعات

الإتصال بمكاتب التمثيل الثقافي المصرية في جميع أنحاء العالم لتفعيل وتنشيط التعاون العلمي   •

 .والتبادل الطلابي

 .تدعيم سبل التعاون الثقافي والعلمي مع مكاتب التمثيل الثقافي للدول المختلفة في ج.م.ع •

الإتصال بكافة الإدارات المعنية داخل الجامعة لتسهيل وتوجية إجراءات تلقي أوراق الطلاب   •

 .الوافدين وسرعة مرجعتها وإصدار قرارات القبول وشهادات التخرج

علاجية  •  ( المختلفة  بالخدمات  الخاصة  الإرشادات  للطالب   –ثقافية    -تقديم  المتاحة   ) ترفيهية 

 . داخل الجامعة

تخصيص أماكن إقامة الطلاب الوافدين مجهزة علي أعلي مستوي سواء مدن جامعية متضمنة   •

 .كل سبل المعيشة والراحه أو السكن الخارجي في أماكن مميزة وبأسعار معقوله

تنظيم لقاءات لإستقبال الطلاب الوافدين لتعريفهم بالجامعة وتشجيع الحوار الثقافي بين مختلف   •

 . الجنسيات

 . لية التعليميةمتابعة الطلاب أثناء العم  •

  .استقبال أي مقترحات للطلاب الوافدين •

E-mail: efu@pt.cu.edu.eg 

Whatsapp:  01222968728  
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  مكتب العلاقات الدولية

العلاج    :الرؤية كلية  رؤية  إطار  الى    الطبيعيفى  الدولية  العلاقات  مكتب  يسعى  القاهرة  جامعة 

مؤسسة    المساهمة الكلية  تصبح  أن  المستوى    متميزةفى  البحث   الإقليميوالدوليعلى  مجال  فى 

 0اون المشترك مع مختلف الجامعات  والتع العلمي

الدولية بكلية العلاج    :الرسالة القاهرة الى تفعيل وتنشيط    الطبيعييعمل مكتب العلاقات  ـ جامعة 

التبادل   الكلية    العلميعملية  مجتمع  الزراعية  بين  المجالات  فى  المتقدمة  الى    بالإضافةوالدول 

   0فى دوريات عملية متميزة العلميالمساهمة فى دفع عجلة النشر 

لأعضاء خدميا  كيانا  الدولية  العلاقات  مكتب  بالكلية  يعتبر  ومعاونيهم  التدريس  ويرتبط    0هيئة 

ب المكتب مالمكتب  الدولية ويعد  العلاقات  القاهرة عن طريق منسق  الدولية جامعة  العلاقات  كتب 

 . ة والارتقاء بها لأفضل المستوياتأداة لتطوير كافة الخدمات الاكاديمية بالجامع

 : أهداف وخدمات المكتب

المختلفة  - والمعاهد  الجامعات  من  قبول  خطابات  على  الحصول  الاتفاقيات  على    الموقعةتسهيل 

الاجنبية    الثنائية الجامعات  التبادل  لتسهيل  مع  الكلية   الطلابيعملية  بين  البكالوريوس  لطلاب 

 . والجامعات المختلفة الموقعة على الاتفاقيات

 . أساتذة وباحثين من الجامعات الأجنبية لتبادل الخبرات العلمية مع تلك الجامعات استقبال-

الكلية بالجهات  - لفرص السفر من أجل إتمام دراسة الماجستير    والداعمة   المانحةتعريف مجتمع 

 .أو الدكتوراه أو دراسات ما بعد الدكتوراه بالجامعات الدولية

 . تاحة من الجهات المانحة المختلفةالإعلان عن فرص السفر الم-

الا- مع  )التنسيق  المعنية  للكلية  التابعة  طلاب  دارات  العليا  و شئون  الدراسات  العلاقات و شئون 

 . , المشروعات والمنح والاتفاقياتا يختص بموضوعات الطلبة الوافدين( فيمالثقافية ... الخ

 



 

 التميز والابتكار للابحاث الطلابيةوحدة 

 هداف ا

 . تحفيز الطلاب علي البحث العلمي و الابتكار •

ثين  الباح سبة لتوجيه ودعم الطلاب المبتكرين و العلمية المناتوفير السبل المادية والمعنوية و  •

 .تسهيل كافة الاجراءات اللازمةفي الكلية وتنمية قدراتهم و 

 . تعريف الطلاب بكيفية الانضمام للفريق/مشروع بحثي •

 .إعداد أبحاث علمية متميزة ونشرها في مجلات علمية لها معامل تأثير عالي •

 .دعم الابتكارات الطلابية  •

 . توجيه الطلاب للابحاث التي تخدم المتجمع •

ال • التعاون  اوجه  الطبيعي وبحث  العلاج  كليات  بين  المراكز  بحثي  و  الطبية  الكليات  كذلك 

 . البحثية الاخري

 الابتكار للأبحاث الطلابية بتنظيم محاضرات في البحث العلمي. قامت وحدة التميز و  •

 

 

 

 



 

   وحدة الذكاء الاصطناعي

مصر  ف ورؤية  المستدامة  التنمية  أهداف  تحقيق  ضوء  بإعلان2030ي  القاهرة  جامعة  قامت   ، 

الاصطناعي   للذكاء  القاهرة  جامعة  كلية ،  2024أكتوبر    30بتاريخ     استراتيجية  قامت  وعليه 

بالكلية في   الذكاء الاصطناعي  بإنشاء وحدة  الطبيعي  لنشر    2024/  15/12العلاج  نواة  لتكون 

   ة.صطناعي المختلفة في اعمال الكلي الوعي والتشجيع والبدء في ادماج نماذج الذكاء الا

 الرؤية: 

العلمي   والبحث  التعليم  بمجالات  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  في  التميز  المجتمع تحقيق  وخدمة 

الكلية  والإدارة لتصبح  لكليات ،  واسترشادي ا  قياسي ا  ا  نموذج  الاصطناعي  الذكاء  وحدة  خلال  من 

 العلاج الطبيعي، وصولا  إلى الريادة الدولية.

 :الرسالة

العلمي   والبحث  التعليم  في  الاصطناعي  الذكاء  استخدام  ونشر تعزيز  الاعمال  وريادة  والابتكار 

المجتمعي الإدارية  الوعي  والكفاءة  القدرات  ن ورفع  تمُك ِّ ومبتكرة  داعمة  بيئة  توفير  خلال  من   ،

التدريسأ هيئة  و   عضاء  تحسين   والإداريين  الطلابومعاونيهم  في  تسُهم  ذكية  حلول  تطوير  من 

الإداري  العمليات  وتعزيز  الصحية،  الرعاية  وكفاءة  و جودة  في ة  يساهم  مما  الطلابية،  الخدمات 

 . خدمة المجتمعفعالية واستمرارية 

المجتمع  وخدمة  العلمي  والبحث  التعليم  بمجالات  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  في  التميز  تحقيق 

لكليات  واسترشادي ا  قياسي ا  ا  نموذج  الاصطناعي  الذكاء  وحدة  خلال  من  الكلية  لتصبح  والإدارة، 

 .العلاج الطبيعي، وصولا  إلى الريادة الدولية

 أهداف الوحدة:

( ضــمن البــرامج الدراســية المختلفــة بالكليــة، لتزويــد AIإدراج مــادة الــذكاء الاصــطناعي ) .1

 الطلاب بالمعرفة الأساسية والتطبيقات العملية.

 إنشاء برامج دراسية بينية لتوسيع نطاق استخدام الذكاء الاصطناعي في العلاج الطبيعي. .2

مــن خــلال   إدراج الذكاء الاصطناعي كمحــور أساســي فــي الخطــط البحثيــة للأقســام العلميــة .3

 تشجيع تسجيل الرسائل العلمية ونشر الأبحاث.

 .براءات الاختراع في مجال الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته  تعزيز تسجيل .4

الرعاية   .5 جودة  تحسين  في  وتطبيقاته  الاصطناعي  الذكاء  بأهمية  المجتمعي  الوعي  تعزيز 

 احتياجات المرضى والمجتمع.  بما يلبي الصحية

ــة لتطــوير  .6 ــات ذكي ــة وبرمجي ــاذج لغوي ــية و تصــميم نم ــائل التدريس ــة الوس ــات الإداري العملي

  داخل الكلية.  ات الطلابيةوالخدم

والمعــارض والمســابقات والمعســكرات  الإعلان والمشاركة في تنظيم النــدوات والمــؤتمرات   .7

 المتعلقة بالذكاء الاصطناعي وتطبيقاته.

طــلاب الو   ومعــاونيهم  تنفيذ دورات تدريبيــة متخصصــة لرفــع كفــاءة أعضــاء هيئــة التــدريس .8

 في تطبيقات الذكاء الاصطناعي.والإداريين  

 التوعية بمخاطر الذكاء الاصطناعي والحد منها. .9



 

 عن استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي.الفئات المختلفة تقييم رضا  .10

 :أنشطة الوحدة

 تندرج أنشطة الوحدة حول المحاور الرئيسية الآتية:

 تطوير التعليم وإنتاج المعرفة. •

 تحفيز البحث والابتكار وريادة الأعمال. •

 نشر الوعي المجتمعي. •

 تطوير القدرات والكفاءة الإدارية. •

 تعزيز الموارد الذاتية. •

 



 

 وحدة متابعة الخريجين

البرامج    :ةالرؤي  وتحسين  تطوير  الي  سوق    الأكاديميةالوصول  متطلبات  مع  لتتوافق  الكلية  في 

 العمل المحلي والاقليمي والدولي. 

ن لتتناسب بتطوير قدرات الخريجي  القاهرةجامعة الطبيعي   انطلاقا  من رسالة كلية العلاج  :الةالرس

، تعمل وحدة متابعة الخريجين بالكلية علي فتح قنوات اتصال بين الكلية  مع احتياجات سوق العمل

تهم وتأهيلهم لسوق اوخريجيها لتقديم الخدمات التي تهدف الي رفع كفاءة الخريجين وتنمية مهار

 العمل المحلي والاقليمي والدولي. 

 

 هداف الوحدة:ا

 بناء قناة اتصال بين الخريجين والكلية  •

 .  استكمال بناء قاعدة بيانات شاملة خاصة بخريجي الكلية •

 عمل البحوث والدراسات والاستقصاءات الخاصة بمتطلبات سوق العمل.  •

للخريجين   • التدريبية  بالقدرة  وتساعدالارتقاء  تساهم  دورات  على    بتحديد  الحصول  فى 

 فرص عمل داخل الوطن وخارجه. 

 . دعم نشر ثقافة الجودة والتوعية لأهمية تقييم الأداء على جميع المستويات •

تقوم   • والتى  العمل  بسوق  المتاحة  العمل  فرص  إلى  النهائية  السنوات  فى  الطلاب  توجيه 

 الوحدة بالإعلان عنها.   

ي  يدعى إليه الخريجين اصحاب المستشفيات و العيادات الت   السنوي  التوظيفيإقامة الملتقى   •

 . تحتاج إلى توظيف لخريجي الكلية

 

 



 

 وحدة ضمان الجودة 

 :رؤية الوحدة

التنمية المستدامة  في إسهاما  للوصول إلي التميز فى المجالات التعليمية والبحثية والخدمية  نتطلع

 للمجتمع. 

 :   رسالة الوحدة

دفع عملية التحسين المستمرة لكافة محاورالتعليم والتطوير  لنشر مفاهيم الجودة و   مناسبة  خلق بيئة

الكلية  المؤسسي تقدمه  فيما  والطلاب  والعاملين,  التدريس,  المجتمع, وأعضاء هيئة  ثقة  اكتساب   ,

ومجتمعية,   وبحثية,  تعليمية  خدمات  أداءمن  وتطوير  الخدمات  وتقويم  لرسالة   تلك  طبقا  بالكلية 

الكلية, وغاياتها, وأهدافها الرئيسية, والتي تتوافق مع معايير ومواصفات مؤسسات التعليم العالي 

بالاعتماد علي كفاءات بشرية متميزة, وموارد مادية كافية, ونظم  والدولية,  المحلية, والإقليمية, 

 . وآليات فاعلة لقياس وتقييم الأداء يضمن للكلية قدرة تنافسية عالية

 :  قيمنا

 الالتزام*   الاخلاقيات  *   المصداقية  * 

 

هوالمستهدف الأساسي من العملية التعليمية،    و ،  الطالبن محور منظومة التعليم بالجامعة هو  إ  -

وغيرها، غرضها الأساسي الارتقاء بمستواك   ، وامتحانات، وندوات،راتفكل ما يدور من محاض

سوق العمل، الذي تزداد فيه حدة المنافسة   على المنافسة فيراالتي تؤهلك وتجعلك قاد  راتكومها

التعليمية التي تتلقاها في جامعتك، هو الدور    الخدمة  يوما بعد يوم، ومن هنا فإن دورك في تحسين

في المنظومة الجامعية، فأنت متلقي الخدمة   المشتركة معكراف  الأساسي بل والمحرك لباقي الأط

بها، التحقت  التي  التعليمية  المؤسسة  تتلقاها   الكليةوتعمل    من  التي  التعليمية  الخدمة  على تحسين 

 تطبيق نظم الجودة في التعليم.   في الجامعة وهو الغرض الأساسي من

فى   - وعدالة  التعلم  على  تساعد  وبيئة  متميز  تعليمى  مستوى  على  يحصل  ان  يتمنى  طالب  كل 

العمل سوق  فى  عالية  فرص  وله  متميز  يكون  يتخرج  وعندما  خلال    الامتحانات  من  يتم  وذلك 

 منظومة الجودة. 

ق التميز من خلال زيادة الكفاءة التعليمية ورفع مستوى الاداء وفتح فرص الكليات المعتمدة تحق   -

العمل سوق  فى  تزيدالمنافسة  أنها  كما  المستوى    ،  رفيعة  علمية  بمؤسسات  الالتحاق  فرص 

 والتعليم المستمر.  للدراسات العليا

 دور الطالب في أعمال الجودة 

 من خلال الانتظام فى الدراسة وملء الاستبيانات الايجابية والمشاركة  .1

 المشاركة فى الانشطة المختلفة .2

 الحفاظ على نظافة الكلية  .3

 من الساعات المكتبية من اعضاء هيئة التدريس  الاستفادة .4



 

  -لجنة الاستبيانات -  -لجنة المراجعة الداخلية-لجنة التوعية  :  المشاركة فى لجان الجودة .5

 لاعتماد التأهيل للجنة -والمقترحات  الشكاوىلجنة فحص و 

 رسالة الكليةوالخطة الاستراتيجية ورؤية و  معرفة المعايير الاكاديمية .6

 في أعمال الجودة الخريجدور 

 . التواصل مع الكلية .1

 العمل. سوق ومستجدات احتياجات  المشاركة في استطلاعات رأى .2

 العمل.  سوقلمناهج من خلال ما هو موجود فى فى تطوير ا ةمشاركال .3

 المشاركة في أنشطة وحدة متابعة الخريجين والتدريب والتعليم المستمر.  .4



 

   تدريبوحدة ال

 :رؤية الوحدة

تسعى وحدة التدريب بكلية العلاج الطبيعى جامعة القاهرة أن تكون مركزا  رائدا  ومتميزا  لرفع 

  .كفاءة مجتمع الكلية وخريجيها من الناحية العملية والعلمية

 :الرسالة

 والعلمية  للاكاديمية  القدرات  بتنمية  القاهرة  جامعة  –تتعهد وحدة التدريب بلكلية العلاج الطبيعي  

 زيادة  وأيضا    بالكلية  الإداري  الجهاز  كفاءة  رفع  إلى  بالإضافة  ومعاونيهم  التدريس   هيئة  لأعضاء

التطوير والخريج  الطلاب  مهارات وتحقيق  المعنية  للفئات  التدريبية  الإحتياجات  لسد  وذلك  ين 

 المستمر والتنمية المستدامة. 

 

 الوحدة أهداف

 فتح قنوات للتدريب في مجالات العلاج الطبيعي و المجالات الداعمة.  •

تلبية متطلبات مجتمع العلاج الطبيعي الداخلي والخارجي في تقديم دورات و برامج )مجانية/   •

 مدعمة/ مدفوعة( بهدف الارتقاء والتطوير. 

المهارات • تطوير  أهمية  حول  الوعي  المختلفة   نشر  الخبرات  مع  التواصل  خلال  من  العلمية 

 بمجال العلاج الطبيعى و المجالات وثيقة الصلة به سواء على المستوى المحلي أو الدولي. 

 لجنة الاستبيانات.حديد الاحتياجات التدريبية من خلال تقارير ت •

 طار عمل لتنفيذ التدريب بالكلية يضمن جودة التدريب وتكافؤ الفرص. صميم إت •

 متابعة وتقييم خطط التدريب الداخلي.  •

 العمل على التطوير المستمر للبرامج التدريبية طبقا  للإحتياجات والمستحدثات . •

صياغة التوصيات بالندوات وورش العمل والبرامج التدريبية وأخذ الخطوات اللازمة من   •

 مخاطبة المسئولين لتخطي الصعوبات وتذليل العقبات. 

 معتمدة للمتدربين. منح شهادات •

 تقييم نواتج التدريب وتقدير الكفاءة التدريبية للمتدربين. •

العمل على زيادة مجالات نقل المعرفة والتنمية المستدامة واستشراق المستقبل مع توفير   •

 البيئة المناسبة للإبتكار وريادة الأعمال. 

 

 أهداف الخطة التدريبية للطلاب والخريجين 

 . وتطبيقاته  طلاب والخريجين على البحث العلميتنمية مهارات ال-1

تنمية مهارات طلاب الامتياز وتأهيلهم لاجتياز اختبار المجلس الصحي المصري لمزاولة  -2

 . المهنة

 . تنمية مهارات الخريجين و تأهيلهم لتلبية احتياجات سوق العمل محليا و اقليميا و دوليا  -3



 

 فحص الشكاوي والمقترحاتلجنة 

 

إستقبال   يسعدنا  والتطور  الإرتقاء  إلي  الكلية  منطلق سعي  كافة   والمقترحات   الشكاويمن  من 

)أ الطبيعي  العلاج  مجتمع  التدريسهفعضاء  أطراف    ، طلاب   ، الإداريين  ، عاونةميئة  ه  ،يئة 

 خلال الوسائل الأتية: من   المقترحات /تلقي الشكاوي ( وذلك من خلالىمرض، خريجين

   

 -تنبيه هام : 

 ، يلزم عند تسليم الشكوى ورقياً وفقاً لسياسة الباب المفتوح او صندوق الشكاوى و المقترحات

الموبايل( وذلك لامكانية  رقم   / القومي  الرقم   / )الاسم  المقترح  الشكوى/  بيانات صاحب  كتابة 

 التواصل معه. 

 

 المقترحات   /اساليب تلقي الشكاوي
  /الفترة الزمنية للرد علي الشكاوي

 المقترحات 

سياسية الباب المفتوح لقيادات الكلية و لجنة   .1

الشكاوى والمقترحات بوحدة ضمان الجودة 

 )شفويا أو كتابيا( 

 ساعة   72الرد المباشر او خلال 

من خلال الدخول على الرابط الخاص باللجنة   .2

 المتاح على الموقع الإلكتروني للكلية  

كلية العلاج الطبيعي   –تقديم وفحص الشكاوي  

  ).cu.edu.eg)ptجامعة القاهرة –

 ساعة  72 خلال 

الخاص بالنموذج    QRعمل مسح لل   .3

الإلكتروني للجنة المعلن في كل أدوار مبنى 

 الكلية 

 ساعة  72 خلال 

  جنة فحص الشكاوىالبريد الإلكتروني لل .4

  والمقترحات  

feedback@pt.cu.edu.eg 

 ساعة  72 خلال 

صندوق الشكاوى و المقترحات بمجمع   .5

 العيادات الخارجية 
 اسبوع  خلال 

البوابة الالكترونية لمنظومة الشكاوى   .6

 الحكومية الموحدة
 ساعة 72خلال الرد المباشر او 

 ساعة   72الرد المباشر او خلال  اللجنة الطلابية   .7

 الرد المباشر الريادة الطلابية والارشاد الاكاديمي .8

https://pt.cu.edu.eg/ar/%d8%a2%d9%84%d9%8a%d8%a9-%d8%aa%d9%82%d8%af%d9%8a%d9%85-%d9%88%d9%81%d8%ad%d8%b5-%d8%a7%d9%84%d8%b4%d9%83%d8%a7%d9%88%d9%8a
https://pt.cu.edu.eg/ar/%d8%a2%d9%84%d9%8a%d8%a9-%d8%aa%d9%82%d8%af%d9%8a%d9%85-%d9%88%d9%81%d8%ad%d8%b5-%d8%a7%d9%84%d8%b4%d9%83%d8%a7%d9%88%d9%8a


 

 الكلية  قياداتأسماء ببيان 

 ======== ===== 

 البريد الالكترونى الوظيفة  مفالاس

 dean@pt.cu.edu.eg عميد الكلية  أمل محمد يوسف  / .أ.د

 @dr_neveen_69 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب نيفين عبداللطيف عبدالرؤوف  / .أ.د

yahoo.com 

لدراسات العليا لشئون اوكيل الكلية  امال محمد عبدالباقى  / .د.أ

 والبحوث 

amalabaky@yahoo.com 

 خدمة المجتمع   لشئون  وكيل الكلية نسرين غريب النحاس  / .د.أ

 وتنمية البيئة 

amalabaky@yahoo.com 

 fam@pt.cu.edu.eg أمين الكلية  أ/ محمد خليل محمد 

 

 37617692:  فاكس الكلية – 37617691: تليفون الكلية 

 موقع الكلية 

http://pt.cu.edu.eg/ar / 

 الألكترونى للكلية البريد 

info@pt.cu.edu.eg 

 مكتبة الكلية  موقع

http://lib.pt.cu.edu.eg 

 

 

 الصفحة الرسمية لإدارة العلاقات العامة بالكلية على موقع التواصل الإجتماعى فيس بوك 

 كلية العلاج الطبيعى جامعة القاهرة(  -)ادارة العلاقات العامة والاعلام 

 البريد الالكتروني لشئون الطلاب 

sad@pt.cu.edu.eg 

 

 

 

البيانات الموجودة بالدليل استرشادية فقط وعرضة للتغيير فى أى وقت ولا يجوز أن تتخذ 

 كقرينة أو حجة قانونية ضد الكلية أو الجامعة 

 وحدة ضمان الجودة إعداد 

http://pt.cu.edu.eg/ar/
mailto:info@pt.cu.edu.eg
http://lib.pt.cu.edu.eg/
http://lib.pt.cu.edu.eg/
mailto:sad@pt.cu.edu.eg



